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ดููแล ใส่่ใจ
ช่่วยกัันแก้้ปััญหา



	 ประมวลกฎหมายยาเสพติิด พ.ศ. 2564 ม าตรา 118 กำหนดให้้กระทรวงมหาดไทยและกรุุงเทพมหานคร  

จััดตั้้�งศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม มีี หน้้าที่่�ในการติิดตาม ดูู แล ให้้คำปรึึกษา แนะนำ ให้้ความช่่วยเหลืือและสงเคราะห์์ 
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สภาพทางสังัคม โดยได้ร้ับับริกิารด้า้นสวัสดิกิารสังัคม การสัังคมสงเคราะห์ท์ี่่�จำเป็น็และเหมาะสม รวมทั้้�งช่่วยเหลืือสนับัสนุนุให้้ 

มีีที่่�อยู่่�อาศััยเป็็นการชั่่�วคราว เพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวสามารถดำรงชีีวิตอยู่่�ในสังคมได้้ โดยไม่่กลัับมากระทำความผิดเก่ี่�ยวกัับ 
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ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้การช่่วยเหลืือตามความจำเป็็นและเหมาะสม  โดยเน้้นการฟื้้�นฟููทุุนมนุุษย์์ มุ่่ �งลดผลกระทบต่่อสุุขภาพ ชุ ุมชน 
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ตามบริิบทของพื้้�นที่่�

บทที่่� 1
บทนำำ�

1คู่่�มืือแนวทางการดำำ�เนิินงานศููนย์์ฟื้้� นฟููสภาพทางสัังคม



วััตถุุประสงค์์
	 เพื่่�อเป็็นแนวทางปฏิิบััติิในการดำเนิินงานของศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมในพื้้�นที่�และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ในการสงเคราะห์์ ช่่ วยเหลืือผู้้�เสพท่ี่�เข้้าสู่่�กระบวนการบำบััดรัักษายาเสพติิดและผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษายาเสพติิด  

รวมทั้้�งการติิดตามผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษายาเสพติิด

ขอบเขตของคู่่�มืือ
	 1.	 การบำบััดรัักษาผู้้�ติิดยาเสพติิดและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม

	 2.	 แนวทางการดำเนิินงานศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม

	 3.	 การติิดตามและรายงานผลการดำเนิินงานของศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม

ผลที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ
	 1.	 ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมทุกระดัับมีีแนวทางในการดำเนิินงานศููนย์์ฟ้ื้�นฟููสภาพทางสัังคมอย่่างชััดเจนเป็็นไป 

	 	 ในทิิศทางเดีียวกัันและสามารถปรัับใช้้ให้้เหมาะสมกัับบริิบทพื้้�นที่่�

	 2. 	ศููนย์ฟ์ื้้�นฟููสภาพทางสัังคมสามารถดำเนิินงานให้้ความช่่วยเหลืือ และสงเคราะห์์ผู้้�เสพ/ผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษายาเสพติดิ 

	 	 ได้้ตามความจำเป็็นและเหมาะสม รวมทั้้�งการติิดตามผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษายาเสพติิด
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บทที่่� 2
การบำำ�บััดรัักษาผู้้�ติิดยาเสพติิดและกฎหมาย

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับศููนย์์ฟื้้� นฟููสภาพทางสัังคม

1.	 การบำำ�บััดรัักษาผู้้�ติิดยาเสพติิด ตามประมวลกฎหมายยาเสพติิด

	 1.1	 กรอบแนวคิิดเรื่่�องการจััดการผู้้�เสพตามประมวลกฎหมายยาเสพติิด

	 	 1)	กรอบนโยบายทางอาญาในการลงโทษผู้้�กระทำความผิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดท่ี่�ได้้สััดส่่วนและเหมาะสมกับ 

ความร้ายแรงของการกระทำความผิิด แยกผู้้�เกี่่�ยวข้้องออกเป็็น  3 กลุ่่�ม คืื อ น ายทุน  (ผู้้�ผลิิต/ผู้้�ค้า) แรงงาน  (ผู้้�รับจ้้างขน)  

และเหยื่่�อ (ผู้้�เสพ/ผู้้�ติิด)

	 	 2)	กรอบมุุมมองการแก้้ไขปััญหาผู้้�เสพหรืือผู้้�ติิดยาเสพติิดเป็็นมิิติิด้้านสาธารณสุุขและสุุขภาพ รวมทั้้�งการให้้โอกาส  

ให้้ความช่่วยเหลืือ และสงเคราะห์์ มิิใช่่ถืือว่่าเป็็นปััญหาทางอาชญากรรมอย่่างเดีียว 

	 1.2	 เจตนารมณ์์ตามประมวลกฎหมายยาเสพติิด

	 	 เจตนารมณ์์ในการบำบััดรัักษาและฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม ต ามประมวลกฎหมายยาเสพติิด เป็็นการแก้้ไขปรัับปรุุง 

ระบบการบำบััดรัักษาและการฟื้้�นฟููสมรรถภาพผู้้�ติิดยาเสพติิดใหม่่  โดยกำหนดให้้เป็็นกระบวนการทางสาธารณสุุขที่่�ต้้อง 

ดำเนิินการในทางการแพทย์์ ม องผู้้�เสพหรืือผู้้�ติิดยาเสพติิดเป็็นผู้้�ป่่วย ยิ่่ �งกว่่าการนำตััวผู้้�เสพหรืือผู้้�ติิดยาเสพติิดไปดำเนิิน 

คดีีอาญา 

	 	 การบำบััดรัักษาและการฟื้้�นฟููสมรรถภาพผู้้�ติิดยาเสพติิดในระบบเดิิม  ซึ่่�งเป็็นระบบสมััครใจและระบบบัังคัับบำบััด  

จึึงปรัับเป็็นระบบสมััครใจเข้้ารัับการบำบััดรัักษาและฟื้้�นฟููสมรรถภาพผู้้�ติิดยาเสพติิดเท่่านั้้�น สร้ ้างกระบวนการในการ 

ให้ค้วามช่่วยเหลืือ ให้ก้ารสงเคราะห์ ์เพื่่�อให้ผู้้้�เสพหรืือผู้้�ติิดยาเสพติิดที่่�เข้า้สู่่�กระบวนการบำบัดัรักัษาหรืือผ่่านการบำบัดัรักัษา  

ซึ่่�งเรีียกว่่า “การฟื้้�นฟููสภาพทางสังัคม” ตามประมวลกฎหมายยาเสพติดิ ภาค 2 การบำบัดัรัักษาและการฟื้้�นฟููสภาพทางสังัคม 

แก่่ผู้้�ติิดยาเสพติิด กำหนดให้้กระทรวงมหาดไทย  และกรุุงเทพมหานครจััดตั้้�งศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมขึ้้�นตามหลัักเกณฑ์์  

วิิธีีการและเง่ื่�อนไขท่ี่�คณะกรรมการบำบััดรัักษาและฟื้้�นฟููผู้้�ติิดยาเสพติิดกำหนด โดยศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม จ ะมีีหน้้าท่ี่� 

และอำนาจในการติิดตาม ดูู แล ให้้คำปรึึกษา แนะนำ ให้้ความช่่วยเหลืือ และสงเคราะห์์แก่่ผู้้�เข้้ารัับการบำบััดรัักษา 

ตามมาตรา 113 มาตรา 114 และมาตรา 169 เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการบำบััดรัักษาได้้รัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม ในด้้านต่่าง ๆ  

เช่่น ด้านสวัสดิกิารสัังคม การสัังคมสงเคราะห์์ที่่�จำเป็็นและเหมาะสม รวมทั้้�งช่่วยเหลืือสนับัสนุนุให้ม้ีีที่�อยู่่�อาศัยัเป็น็การชั่่�วคราว 

เพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวสามารถดำรงชีีวิิตอยู่่�ในสัังคมได้้ โดยไม่่กลัับมากระทำความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดอีีก
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	 1.3	กระบวนการแก้้ไขผู้้�เสพหรืือผู้้�ติิดยาเสพติิด (กลุ่่�มเหยื่่�อ)   แยกได้้เป็็น 3 กรณีี

		  กรณีีที่่� 1 ผู้้�เสพสมััครใจเข้้าบำำ�บััดด้้วยตนเอง (มาตรา 113)
	 	 	 ผู้้�เสพยาเสพติิด ต ามมาตรา 162 (ยาเสพติิดให้้โทษและวััตถุออกฤทธิ์์�) หรืือมาตรา 163 (สารระเหย) หรืือ 
มีีไว้้ในครอบครองซึ่่�งยาเสพติิดให้้โทษหรืือวััตถุุออกฤทธิ์์�เพื่่�อเสพตามมาตรา 164 ส ามารถสมััครใจและไปขอเข้้ารัับ 
การบำบััดรัักษาในสถานพยาบาลยาเสพติิด (โรงพยาบาลต่่างๆ) ได้้ ต ามมาตรา 113 แห่่งประมวลกฎหมายยาเสพติิด  
นอกจากนี้้�ยัังรวมถึึงการเข้้ารัับการบำบััดรัักษาในสถานพยาบาลของเอกชนที่่�ให้้การบำบััดรัักษาผู้้�เสพยาเสพติิด  
และเมื่่�อผู้้�เสพเข้้ารัับการบำบััดรัักษาจนครบถ้้วนแล้้ว จะได้้รัับหนัังสืือรัับรอง และถืือว่่าไม่่มีีความผิิดตามกฎหมาย

		  กรณีีที่่� 2 ผู้้�เสพถููกเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส./ฝ่า่ยปกครองหรืือตำำ�รวจพบตััว (มาตรา 114)
	 	 	 กรณีีที่่�เจ้้าพนัักงาน  ป.ป.ส. หรืือพนัักงานฝ่่ายปกครองหรืือตำรวจ ต รวจพบผู้้�ที่่�มีีพฤติิการณ์์อัันควรสงสััยว่่า 
เสพยาเสพติดิ (ยาเสพติดิให้โ้ทษและวัตัถุอุอกฤทธิ์์�) ตามมาตรา 162 หรืือเสพ สารระเหย มาตรา 163 หรืือมีีไว้ใ้นครอบครอง 
ซึ่่�งยาเสพติดิให้้โทษหรืือวััตถุออกฤทธิ์์� เพื่่�อเสพตามมาตรา 164 และไม่่ปรากฏว่่าบุุคคลดัังกล่่าวเป็็นผู้้�ต้องหาหรืืออยู่่�ในระหว่่าง 
ถููกดำเนิินคดีีในความผิิดอื่่�นซึ่่�งเป็็นความผิิดที่่�มีีโทษจำคุุก หรืืออยู่่�ในระหว่่างรัับโทษจำคุุกตามคำพิิพากษา ประกอบกัับ 
ไม่่มีีพฤติิการณ์์ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดอัันตรายแก่่ผู้้�อื่่�นหรืือสัังคมที่่�เกิิดจากโรคทางจิิตและประสาท หรืืออาการที่่�เกิิดจาก 
ฤทธิ์์�ของยาเสพติดิ และผู้้�นั้้�นสมัครใจเข้า้รัับการบำบัดัรัักษา ให้เ้จ้า้พนักังาน ป.ป.ส. หรืือพนักังานฝ่่ายปกครองหรืือตำรวจส่่งตัวั 
ผู้้�นั้้�นไปยัังสถานพยาบาลยาเสพติิดหรืือศููนย์์คััดกรองเพ่ื่�อประเมิินระดัับการเสพหรืือการติิดและส่่งไปเข้้ารัับการบำบััดรัักษา 
ในสถานพยาบาลตามความเหมาะสม ต ามมาตรา 114 แห่่งประมวลกฎหมายยาเสพติิด โดยเมื่่�อผู้้�เสพได้้เข้้ารัับ 
การบำบััดรัักษาจนครบถ้้วนแล้้วจะได้้รัับหนัังสืือรัับรองและถืือว่่าไม่่มีีความผิิดตามกฎหมาย  แต่่หากผู้้�ที่่�สมััครใจเข้้ารัับ 
การบำบััดแล้้วในระหว่่างการบำบััดรัักษากลัับหลบหนีีหรืือไม่่ให้้ความร่่วมมืือ ให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�จััดทำประวััติิและพฤติิการณ์์ 

ดัังกล่่าวไว้้ เพื่่�อใช้้ประกอบการพิิจารณาที่่�จะไม่่ให้้เข้้ารัับการบำบััดรัักษาในครั้้�งต่่อไป

		  กรณีีที่่� 3 ผู้้�เสพที่่�ไม่่สมััครใจบำำ�บััด หรืือมีีลัักษณะต้้องห้้าม (มาตรา 165-170)
	 	 	 กรณีีที่�ไม่่เข้้าเงื่่�อนไขที่่�จะขอสมััครใจเข้้ารัับการบำบััดรัักษาตามกรณีีที่� 2 หรืือกรณีีที่่�ผู้้�ถููกตรวจพบ 
โดยเจ้า้พนัักงาน ป.ป.ส. หรืือพนักังานฝ่า่ยปกครองหรืือตำรวจแต่่ไม่่สมัครใจที่่�จะเข้า้รับัการบำบัดัรักัษาผู้้�นั้้�นจะต้อ้งถููกจัับกุมุ 
และดำเนิินคดีีตามกฎหมาย น ำส่่งพนัักงานสอบสวนเพื่่�อทำการสอบสวนตามขั้้�นตอนและส่่งให้้พนัักงานอััยการเพื่่�อฟ้้องคดีี 
ต่่อศาล โดยพนัักงานอััยการสามารถฟ้้องคดีีด้้วยวาจาต่่อศาลแขวงได้้ เนื่่�องจากเป็็นคดีีที่่�มีีอััตราโทษจำคุุกไม่่เกิิน  2 ปี   
และเมื่่�อคดีีขึ้้�นสู่่�การพิิจารณาของศาลแล้้ว ศ าลจะต้้องคำนึึงถึึงการสงเคราะห์์ให้้จำเลยเข้้ารัับการบำบััดรัักษายิ่่�งกว่่า 
การลงโทษ โดยศาลมีีดุุลพิินิิจในการดำเนิินการกัับผู้้�เสพตามประมวลกฎหมายยาเสพติิดได้้หลายวิิธีี ได้้แก่่
	 	 	 	 1) การส่่งจำเลยไปเข้้ารัับการบำบััดรัักษายัังสถานพยาบาลยาเสพติิด ซึ่่�งหากเข้้ารัับการบำบััดรัักษา 
จนครบถ้้วนแล้้ว ศาลจะสั่่�งยุุติิคดีีและพ้้นจากความผิิด (มาตรา 168) 
	 	 	 	 2) ศ าลพิิพากษาลงโทษจำเลย  แต่่เปล่ี่�ยนโทษจำคุุกเป็็นการกำหนดเง่ื่�อนไขคุุมความประพฤติ ิ 
(มาตรา 166)
	 	 	 	 3) ศาลพิิพากษาลงโทษจำเลย แต่่เปลี่่�ยนโทษจำคุุกเป็็นการใช้้วิิธีีการเพื่่�อความปลอดภััย (มาตรา 166)
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	 1.4	คำำ�นิิยามสำำ�คััญการบำำ�บััดรัักษาตามประมวลกฎหมายยาเสพติิด

	 	 มาตรา 108 “การบำบััดรัักษา” หมายความว่่า การบำบััดรัักษาผู้้�ติิดยาเสพติิด ซึ่่�งรวมตลอดถึึงการคััดกรอง  

การประเมิินความรุุนแรง การบำบััดด้้วยยา การฟื้้�นฟููสมรรถภาพ การลดอัันตรายจากยาเสพติิด และการติิดตามหลััง 

การบำบััดรัักษา ซึ่่�งกล่่าวโดยสรุุปจะมีีด้้วยกััน 4 ขั้้�นตอน ได้้แก่่

	 	 1)	 ขั้้�นตอนการประเมิิน คััดกรอง หรืือเตรีียมการ

	 	 2)	 ขั้้�นตอนการบำบััดด้้วยยาหรืือถอนพิิษยา

	 	 3)	 ขั้้�นตอนการฟื้้�นฟููสมรรถภาพ

	 	 4)	 ขั้้�นตอนการติิดตามดููแล นอกจากนี้้� ยัังให้้รวมถึึงการลดอัันตรายจากยาเสพติิด

		  “การลดอัันตรายจากยาเสพติิด” ถึึงแม้้ว่่าจะมิิได้้มีีการกำหนดบทนิิยามหรืือคำจำกััดความไว้้ในประมวลกฎหมาย 

ยาเสพติดิ แต่่กระทรวงสาธารณสุุขซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานหลัักผู้้�รับผิดิชอบการแก้้ไขปััญหาผู้้�เสพผู้้�ติดิยาเสพติดิ ได้้กำหนดบทนิิยาม 

ดัังกล่่าวไว้้ในคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานยาเสพติิด ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้้หมายความว่่า การลดอัันตรายจากการใช้้ 

ยาเสพติิด (Harm Reduction) หมายถึึง การลดปััญหา หรืือภาวะเสี่่�ยงอัันตราย  การแพร่่ระบาด การสููญเสีียจากการใช้้ 

ยาเสพติดิ ที่่�อาจเกิดิกับัตัวับุุคคล ชุมุชน และสังัคม เป็น็การป้อ้งกันัอันัตรายโดยการทำให้เ้กิดิพฤติกิรรมที่่�เป็น็อันัตรายลดลง  

ในขณะท่ี่�ยังัไม่่สามารถหยุุดยาเสพติิดได้้ เป็็นการยืืดหยุ่่�นวิธีีการรัักษาท่ี่�ยึดึความพร้้อมของผู้้�ป่วยเป็็นฐาน โดยคำนึึงถึึงศัักดิ์์�ศรีี 

ของความเป็็นมนุุษย์์ มนุุษยธรรม สิิทธิิมนุุษยชน และความเข้้าใจธรรมชาติิของผู้้�ใช้้ยาเสพติิด

		  “การฟื้้�นฟููสมรรถภาพ” หมายความว่่า การกระทำใดๆ อัันเป็็นการบำบััดพฤติิกรรมการเสพยาเสพติิด และฟื้้�นฟูู 

สภาพร่่างกายและจิิตใจของผู้้�ติิดยาเสพติิดให้้กลัับคืืนสู่่�สภาพปกติิ ซึ่่�งการฟ้ื้�นฟููสมรรถภาพเป็็นส่่วนหนึ่่�งใน  4 ขั้้ �นตอนของ  

“การบำบัดัรักัษา” โดยในขั้้�นตอนนี้้�จะมีีวัตัถุปุระสงค์ท์ี่่�ให้ผู้้้�ติดิยาเสพติดิที่่�เข้า้รับัการบำบัดัรัักษา ภายหลังัจากที่่�มีีการคัดักรอง  

ประเมิินความรุนแรง และบำบััดด้้วยยาแล้้ว ในขั้้�นตอนต่่อไป จ ะเป็็นขั้้�นตอนการฟ้ื้�นฟููสมรรถภาพ เพื่่�อให้้ผู้้�ป่่วยสามารถ 

ฟื้้�นฟููสมรรถภาพร่่างกายและจิิตใจจนมีีสภาพร่่างกายและจิิตใจที่่�เข้้มแข็็งมั่่�นคง และไม่่เสี่่�ยงต่่อการกลัับไปใช้้ยาเสพติิด

		  “การฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม” หมายความว่่า การกระทำใดๆ อั ันเป็็นการสงเคราะห์์สนัับสนุุนให้้ผู้้�ติิดยาเสพติิด 

หรืือผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษาได้้รัับการพััฒนาคุุณภาพชีีวิตทางด้้านที่�อยู่่�อาศััย  การศึึกษา อาชีีพ ต ลอดจนการติิดตามดููแล 

ช่่วยเหลืือจนสามารถกลัับมาดำรงชีีวิิตในสัังคมได้้อย่่างปกติิสุุข

	 	 นอกจากการให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�ป่่วยในการให้้การดููแลรัักษาพื้้�นฟููสมรรถภาพทั้้�งทางร่่างกายและจิิตใจ 

ในทางการแพทย์์แล้้ว อีีกส่่วนหนึ่่�งจะต้้องให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�ติิดยาเสพติิดและผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษาให้้ได้้รัับการสงเคราะห์์ 

ช่่วยเหลืือด้้านสวััสดิิการสัังคมในเรื่่�องต่่างๆ เช่่น ด้้านที่่�อยู่่�อาศััย การประกอบอาชีีพ การศึึกษา การสาธารณสุุข การเข้้าถึึง 

แหล่่งเงิินทุุน  หรืือด้้านอื่่�นๆ โดยมีีวััตถุุประสงค์์สำคััญ คืื อ ต้ ้องการให้้ผู้้�เสพผู้้�ติิดยาเสพติิดท่ี่�เข้้าสู่่�การบำบััดรัักษาได้้รัับ 

การช่่วยเหลืือในด้้านต่่างๆ ที่ ่�เพีียงพอ เพื่่�อให้้ภายหลัังจากผ่่านการบำบััดรัักษา ผู้้�นั้้ �นจะสามารถดำรงชีีวิิตและประกอบ 

อาชีีพที่่�สุุจริิตโดยไม่่เข้้าไปยุ่่�งเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดอีีก เพื่่�อให้้การแก้้ไขปััญหาผู้้�เสพและผู้้�ติิดยาเสพติิดเป็็นไปอย่่างยั่่�งยืืน
	 	 ทั้้�งนี้้� “การฟื้้�นฟููสมรรถภาพ” และ “การฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม” มีีค วามหมายแตกต่่างกััน  กล่่าวโดยสรุุป  
“การฟื้้�นฟููสมรรถภาพ” คืือ ขั้้�นตอนหนึ่่�งของการบำบััดรัักษา โดยเป็็นขั้้�นตอนบำบััดพฤติิกรรมการเสพยาเสพติิด และฟื้้�นฟูู 
สภาพร่่างกายและจิติใจของผู้้�ติดิยาเสพติดิให้ก้ลับัคืืนสู่�สภาพปกติิ ในขณะที่่� “การฟ้ื้�นฟููสภาพทางสังัคม” จะเป็น็กระบวนการ 
ช่่วยเหลืือผู้้�เข้้ารัับการบำบััดรัักษาและผู้้�ติิดยาเสพติิดให้้ได้้รัับการสงเคราะห์์ช่่วยเหลืือด้้านสวััสดิิการสัังคมในเรื่่�องต่่างๆ  
เพื่่�อให้้ภายหลัังจากผ่่านการบำบััดรัักษา ผู้้�นั้้ �นจะสามารถดำรงชีีวิตและประกอบอาชีีพท่ี่�สุุจริิต  โดยไม่่เข้้าไปยุ่่�งเกี่่�ยวกัับ 
ยาเสพติิดอีีก

7คู่่�มืือแนวทางการดำำ�เนิินงานศููนย์์ฟื้้� นฟููสภาพทางสัังคม



		  “สถานพยาบาลยาเสพติิด” หมายความว่่า โรงพยาบาลหรืือสถานพยาบาล ตามหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไขที่่� 

คณะกรรมการบำบััดรัักษาและฟื้้�นฟููผู้้�ติิดยาเสพติิดกำหนดให้้เป็็นสถานที่่�ทำการบำบััดรัักษาผู้้�ติิดยาเสพติิด

	 	 โดยเป็็นสถานที่่�ที่่�ประชาชนสามารถเดิินทางไปเข้้ารัับการบำบััดรัักษาผู้้�ติิดยาเสพติิดได้้ตามมาตรา 113 นอกจากนี้้� 

ยัังเป็็นสถานที่่�ที่่�เจ้้าพนัักงาน  ป.ป.ส. หรืือพนัักงานฝ่่ายปกครองหรืือตำรวจส่่งตััวผู้้�เสพหรืือมีีไว้้ในครอบครองเพ่ื่�อเสพ  

ผู้้�ติดิยาเสพติดิที่่�สมัคัรใจเข้า้รับัการบำบััดรักัษาไปเข้า้รับัการบำบัดัรักัษาตามมาตรา 114 รวมถึงึเป็น็สถานที่่�ที่่�ศาลส่่งตัวัจำเลย 

ที่่�ศาลเห็็นสมควรส่่งเข้้ารัับการบำบััดรัักษาตามมาตรา 168

	 	 สถานพยาบาลยาเสพติิดจะเป็็นสถานที่�ที่่�ให้้การบำบััดรัักษาผู้้�ติิดยาเสพติิด ซึ่่�งอาจมีีการให้้ยาเพ่ื่�อให้้การรัักษากัับ 

ผู้้�ป่่วยซึ่่�งรวมถึึงยาที่่�เป็็นยาเสพติิด ดั งนั้้�น ส ถานที่่�ดัังกล่่าวจึึงต้้องมีีความพร้้อมทั้้�งในด้้านอาคาร ส ถานที่� เวชภััณฑ์์ วั สดุุ

อุปุกรณ์ ์ความพร้อ้มของบุคุลากรทางด้า้นการแพทย์ส์าธารณสุขุ และมีีองค์ค์วามรู้้�ด้า้นการบำบัดัรัักษาท่ี่�ถููกต้้องตามหลักัวิชิา 

ทางการแพทย์์ รวมถึึงมีีความสามารถให้้การดููแลรัักษาโรคแทรกซ้้อนอัันเกิิดกัับผู้้�ป่่วยหรืือส่่งต่่อไปยัังสถานพยาบาลอื่่�น 

ที่่�เหมาะสมได้้ ซึ่่�งอาจจะเป็็นได้้ทั้้�งสถานพยาบาลของรััฐและเอกชน ดั งนั้้�น ส ถานที่�ใดจะเป็็นสถานพยาบาลยาเสพติิด 

ตามประมวลกฎหมายจะต้้องเป็็นตามหลัักเกณฑ์์ วิ ธีีการ และเง่ื่�อนไขท่ี่�คณะกรรมการบำบััดรัักษาและฟ้ื้�นฟููผู้้�ติิดยาเสพติิด 

กำหนดให้้เป็็นสถานที่�ทำการบำบััดรัักษาผู้้�ติิดยาเสพติิด โดยที่่�คณะกรรมการบำบััดรัักษาและฟื้้�นฟููผู้้�ติิดยาเสพติิด จ ะเป็็น 

ผู้้�มีีหน้้าท่ี่�และอำนาจในการกำหนดหลัักเกณฑ์์และเง่ื่�อนไขในการจััดตั้้�งและรัับรองคุุณภาพสถานพยาบาลยาเสพติิด 

ตามมาตรา 111 (4)

		  “สถานฟื้้�นฟููสมรรถภาพผู้้�ติิดยาเสพติิด” หมายความว่่า ส ถานพยาบาล ส ถานฟ้ื้�นฟูู  หรืือสถานที่่�อื่่�นใดตาม 

หลัักเกณฑ์์ วิ ิธีีการ และเงื่่�อนไขที่่�คณะกรรมการบำบััดรัักษาและฟ้ื้�นฟููผู้้�ติิดยาเสพติิดกำหนดให้้เป็็นสถานที่่�ทำการฟื้้�นฟูู 

สมรรถภาพผู้้�ติิดยาเสพติิด

	 	 โดยสถานที่�ดัังกล่่าวจะเป็็นสถานที่�ทำการบำบััดพฤติิกรรมการเสพยาเสพติิดและฟ้ื้�นฟููสภาพร่่างกายและจิิตใจของ 

ผู้้�ติิดยาเสพติิดให้้กลัับคืืนสู่่�สภาพปกติิ ซึ่่�งจะเป็็นสถานพยาบาล สถานฟื้้�นฟูู หรืือสถานที่่�อื่่�นใดในสัังกััดต่่างๆ เช่่น สถานฟื้้�นฟูู 

สมรรถภาพของเอกชน วัดัที่่�เป็น็ศููนย์ส์งเคราะห์แ์ละฟื้้�นฟูู หรืือสถานฟื้้�นฟููสมรรถภาพผู้้�ติดิยาเสพติดิสังักัดักระทรวงกลาโหม  

กรมการปกครอง และสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ 

	 	 ข้้อแตกต่่างท่ี่�สำคััญระหว่่าง “สถานฟื้้�นฟููสมรรถภาพผู้้�ติิดยาเสพติิด” กั ับ “สถานพยาบาลยาเสพติิด” คืื อ  

สถานฟื้้�นฟููสมรรถภาพผู้้�ติิดยาเสพติิดจะไม่่มีีการบำบััดรัักษาด้้วยยาเพื่่�อให้้การรัักษากัับผู้้�ป่่วย ทั้้ �งนี้้� ส ถานที่่�ใดจะเป็็น 

สถานฟื้้�นฟููสมรรถภาพผู้้�ติิดยาเสพติิดนั้้�น จ ะต้้องเป็็นตามหลัักเกณฑ์์ วิ ธีีการ และเง่ื่�อนไขท่ี่�คณะกรรมการบำบััดรัักษาและ

ฟื้้�นฟููผู้้�ติิดยาเสพติิดกำหนดให้้เป็็นสถานที่่�ทำการฟื้้�นฟููสมรรถภาพผู้้�ติิดยาเสพติิด โดยที่่�คณะกรรมการบำบััดรัักษาและฟื้้�นฟูู 

ผู้้�ติดิยาเสพติดิ จะเป็น็ผู้้�มีีหน้า้ที่่�และอำนาจในการกำหนดหลักัเกณฑ์์และเงื่่�อนไขในการจััดตั้้�งและรับัรองคุณุภาพสถานฟื้้�นฟูู 

สมรรถภาพผู้้�ติิดยาเสพติิดตามมาตรา 111 (4)

8  คู่่�มืือแนวทางการดำำ�เนิินงานศููนย์์ฟื้้� นฟููสภาพทางสัังคม



		  “ศููนย์์คััดกรอง” หมายความว่่า สถานที่่�คััดกรองการใช้้ยาเสพติิด

	  	 ศููนย์คั์ัดกรองเป็น็สถานที่�ที่่�ทำหน้้าท่ี่�ในการคัดักรอง การประเมินิความรุนุแรงของการติดิยาเสพติดิ ภาวะความเสี่่�ยง 

ทางสุุขภาพกายหรืือสุุขภาพจิิตของผู้้�ป่วย  เพื่่�อวิิเคราะห์์ระดัับการเสพ การติิดยาเสพติิดตามหลัักวิิชาทางการแพทย์์ และ 

ส่่งต่่อผู้้�ป่ว่ยไปเข้า้รับัการบำบัดัรักัษายังัสถานพยาบาลยาเสพติดิ หรืือสถานฟื้้�นฟููสมรรถภาพผู้้�ติดิยาเสพติดิตามความเหมาะสม 

		  “ศููนย์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม” หมายความว่่า ส ถานที่�ทำการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมแก่่ผู้้�ติิดยาเสพติิดหรืือผู้้�ผ่่าน 

การบำบััดรัักษา 

	 	  ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม ทำหน้้าที่่�ในการติิดตาม ดููแล ให้้คำปรึึกษา แนะนำ ให้้ความช่่วยเหลืือ และสงเคราะห์์

ด้้านสวััสดิิการสัังคม  การสัังคมสงเคราะห์์ที่่�จำเป็็นและเหมาะสมแก่่ผู้้�เข้้ารัับการบำบััดรัักษาและผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษา 

ยาเสพติิด โดยสถานที่�ใดจะเป็็นศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมนั้้�น ม าตรา 118 กำหนดให้้เป็็นหน้้าที่่�ของกระทรวงมหาดไทย 

และกรุุงเทพมหานคร เป็็นผู้้�จััดตั้้�งศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมขึ้้�นในพื้้�นที่่�รัับผิิดชอบ ต ามหลัักเกณฑ์์ วิ ธีีการ และเงื่่�อนไข 

ที่่�คณะกรรมการบำบััดรัักษาและฟื้้�นฟููผู้้�ติิดยาเสพติิดกำหนด ตามประมวลกฎหมายยาเสพติิด มีีมาตราที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�

		  มาตรา 118 การจััดตั้้�งศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม และการดำเนิินการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม

	 	 “มาตรา 118 ให้้กระทรวงมหาดไทยและกรุุงเทพมหานครจััดตั้้�งศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม ทั้้ �งนี้้� ต ามหลัักเกณฑ์ ์ 

วิิธีีการ และเงื่่�อนไขที่่�คณะกรรมการบำบััดรัักษาและฟื้้�นฟููผู้้�ติิดยาเสพติิดกำหนดโดยประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา”

	 	 ให้้ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมติิดตาม ดูู แล ให้้คำปรึึกษา แนะนำ ให้้ความช่่วยเหลืือ และสงเคราะห์์แก่่ผู้้�เข้้ารัับ 

การบำบััดรักัษาตามมาตรา 113 มาตรา 114 และมาตรา 169 เพื่่�อให้้ผู้้�เข้า้รัับการบำบััดรักัษาได้้รัับการฟ้ื้�นฟููสภาพทางสัังคม  

โดยได้้รัับบริิการด้้านสวััสดิิการสัังคม การสัังคมสงเคราะห์์ที่่�จำเป็็นและเหมาะสม รวมทั้้�งช่่วยเหลืือสนัับสนุุนให้้มีีที่่�อยู่่�อาศััย 

เป็็นการชั่่�วคราว เพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวสามารถดำรงชีีวิิตอยู่่�ในสัังคมได้้ โดยไม่่กลัับมากระทำความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดอีีก

	 	 ให้้กระทรวงพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ กระทรวงแรงงาน กระทรวงศึึกษาธิิการ กระทรวงสาธารณสุุข  

และสำนักังาน ป.ป.ส. สนับัสนุนและช่่วยเหลืือการดำเนิินการของหน่่วยงานตามวรรคหนึ่่�งในส่่วนที่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการประกอบ 

อาชีีพ การศึึกษา การติิดตามดููแลปััญหาด้้านสุุขภาพ และการให้้การสงเคราะห์์อื่่�นๆ 

	 	 การฟ้ื้�นฟููสภาพทางสัังคมตามวรรคหนึ่่�งและวรรคสอง ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ วิ ธีีการ และเง่ื่�อนไขท่ี่�รััฐมนตรีี 

ว่่าการกระทรวงสาธารณสุขุกำหนดในกฎกระทรวงโดยความเห็น็ชอบของคณะกรรมการบำบัดัรักัษาและฟื้้�นฟููผู้้�ติดิยาเสพติดิ”

	 	 บทบััญญััติิมาตรานี้้�กำหนดเก่ี่�ยวกัับการจััดตั้้�งศููนย์์ฟ้ื้�นฟููสภาพทางสัังคม  หน้้าท่ี่�ของศููนย์์ฟ้ื้�นฟููสภาพทางสัังคม  

และหน้้าที่่�ของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในส่่วนของวิิธีีการดำเนิินการของฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม กำหนดให้้เป็็นไปตามประกาศ 

คณะกรรมการบำบััดรัักษาและฟ้ื้�นฟููผู้้�ติิดยาเสพติิด เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์ วิ ธีีการ และเง่ื่�อนไขการจััดตั้้�งและรัับรองคุุณภาพ 

ศููนย์ฟ์ื้้�นฟููสภาพทางสัังคม พ.ศ. 2565 ที่�กำหนดรายละเอีียดในการดำเนิินการต่่าง ๆ  เพื่่�อสนับัสนุนช่่วยเหลืือสงเคราะห์์แก่่ผู้้�ติดิ 

ยาเสพติิดหรืือผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษา 

9คู่่�มืือแนวทางการดำำ�เนิินงานศููนย์์ฟื้้� นฟููสภาพทางสัังคม



		  มาตรา 119 การมอบหมายหรืือทำความตกลงให้้ส่วนราชการ องค์ก์รปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น องค์ก์รพััฒนาเอกชน  

องค์์กรชุุมชน หรืือองค์์กรอื่่�นที่่�ให้้ความร่่วมมืือ ดำเนิินการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม 

	 	  “มาตรา 119  ในการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมตามมาตรา 118 กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์  

กระทรวงมหาดไทย  กระทรวงแรงงาน  กระทรวงศึึกษาธิิการ กระทรวงสาธารณสุุข หรืือกรุุงเทพมหานคร อาจแต่่งตั้้�ง 

เจ้า้หน้า้ที่่�หรืือมอบหมายอาสาสมัครในพื้้�นที่่� หรืืออาจทำความตกลง เพ่ื่�อมอบหมายหรืือส่่งต่่อให้้ส่่วนราชการ องค์ก์รปกครอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�น  องค์์กรพััฒนาเอกชน  องค์์กรชุุมชน  หรืือองค์์กรอื่่�น ที่ ่�ให้้ความร่่วมมืือก็็ได้้” ซึ่่�งเป็็นบทบััญญััติิที่่�ส่่งเสริิม 

การมีีส่่วนร่่วมของภาคประชาชนในการแก้้ไขปััญหายาเสพติิด

		  มาตรา 120 หน้้าที่่�และอำนาจของศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม

	 	 “มาตรา 120 ให้้ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมมีีหน้้าที่่�และอำนาจ ดัังต่่อไปนี้้�

	 	 1)	 ให้้คำแนะนำ ปรึึกษา และช่่วยเหลืือผู้้�ติิดยาเสพติิดหรืือผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษา

	 	 2)	 ให้้ความช่่วยเหลืือด้้านสวััสดิิการสัังคม  รวมทั้้�งการสนัับสนุุนผู้้�ติิดยาเสพติิดหรืือผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษาให้้ได้้ 

มีีที่่�อยู่่�อาศััยเป็็นการชั่่�วคราว

	 	 3)	 ช่่วยเหลืือเก่ี่�ยวกัับอาชีีพ การศึึกษา เงิินทุนสงเคราะห์์ และให้้การสงเคราะห์์อื่่�นๆ ที่ �จำเป็็นต่่อการดำรงชีีพ 

แก่่ผู้้�ติิดยาเสพติิดหรืือผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษา

	 	 4)	 ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้นายจ้้างหรืือสถานประกอบการรัับผู้้�ติิดยาเสพติิดหรืือผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษาเข้้าทำงาน	

	 	 5)	 ส่่งเสริมให้ค้รอบครัวและชุุมชนเข้า้มามีีส่่วนร่่วมในการบำบััดรัักษาและติดิตาม ดููแล และช่่วยเหลืือผู้้�ติดิยาเสพติดิ 

หรืือผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษา”
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	 บทบััญญััติิมาตรานี้้�กำหนดหน้้าที่่�และอำนาจของศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม  เพื่่�อให้้มีีอำนาจตามกฎหมายที่่�มิิได้้จำกััด 

แต่่เพีียงเฉพาะการให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษาตามมาตรา 113 ม าตรา 114 หรืือมาตรา 169 เท่่านั้้�น  

แต่่ครอบคลุมถึงการสงเคราะห์์และช่่วยเหลืือผู้้�ติิดยาเสพติิดด้้วย  ซึ่่�งเป็็นการสงเคราะห์์และสนัับสนุนให้้ผู้้�ติิดยาเสพติิดหรืือ 

ผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษาได้้รัับการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตทางด้้านที่่�อยู่่�อาศััย การศึึกษา อาชีีพ ตลอดจนการติิดตามดููแลช่่วยเหลืือ  

ในเรื่่�องต่่างๆ ตามที่่�กำหนดไว้้ ดัังนี้้�

	 1) ให้้คำแนะนำ ปรึึกษา และช่่วยเหลืือผู้้�ติิดยาเสพติิดหรืือผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษา เช่่น  การให้้คำแนะนำ ปรึึกษา  

เพื่่�อให้้ผู้้�ติิดยาเสพติิดหรืือผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษาตระหนัักถึึงโทษและพิิษภััยของยาเสพติิด การดููแลตนเองด้้านสุุขภาพกาย  

สุุขภาพจิิต การป้้องกัันโรค รวมทั้้�งการปฏิิบััติิตััวเพื่่�อลดละเลิิกยาเสพติิดในระหว่่างการบำบััดรัักษาหรืือการติิดตามต่่อเนื่่�อง 

หลังัรัักษา ด้วยการยกตัวัอย่่างผู้้�ที่�เคยเข้า้ไปยุ่่�งเก่ี่�ยวกัับยาเสพติิดและกลัับใจจนสามารถประสบความสำเร็จ็ในชีีวิต การสร้าง 

แรงบัันดาลใจหรืือสร้้างทััศนคติิด้้านบวกให้้กัับผู้้�ติิดยาเสพติิด เป็็นต้้น  

	 2) ให้้ความช่่วยเหลืือด้้านสวััสดิิการสัังคม  รวมทั้้�งการสนัับสนุุนผู้้�ติิดยาเสพติิดหรืือผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษาให้้ได้้ 

มีีที่่�อยู่่�อาศัยัเป็น็การชั่่�วคราว โดยเป็น็การให้้ความช่่วยเหลืือตามความจำเป็็นในเรื่่�องพื้้�นฐานต่่าง ๆ  ได้แ้ก่่ การเข้า้ถึึงสวัสดิการ 

สัังคมตามสิิทธิิส่่วนบุุคคล ด้้านสุุขภาพและการป้้องกัันโรคตามสิิทธิิหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ ด้้านการศึึกษา ด้้านอาชีีพ 

รายได้้ หรืือด้้านที่่�อยู่่�อาศััย เป็็นต้้น 

	 3) ช่่ วยเหลืือเก่ี่�ยวกัับอาชีีพ การศึึกษา เงิินทุนสงเคราะห์์ และให้้การสงเคราะห์์อื่่�น  ๆ ที่ �จำเป็็นต่่อการดำรงชีีพ 

แก่่ผู้้�ติิดยาเสพติิดหรืือผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษา เช่่น  การส่่งเสริมให้้ผู้้�เข้้ารัับการบำบััดรัักษาได้้มีีการฝึึกอบรมทักษะอาชีีพ  

หรืือการส่่งเสริมให้เ้ข้า้รับัการศึึกษาในหลัักสููตรต่่างๆ ที่�เหมาะสมเพิ่่�มเติิมเพ่ื่�อให้ส้ามารถนำทัักษะหรืือความรู้้�จากหลัักสููตรต่่างๆ  

ไปใช้้ในการประกอบอาชีีพสุุจริตสร้างรายได้้ รวมถึงการส่่งเสริมให้้ผู้้�ติิดยาเสพติิดหรืือผู้้�ผ่่านการบำบััดเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุน 

ต่่างๆ เพื่่�อนำไปใช้้ในการจััดหาอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ ที่ �จำเป็็นในการประกอบอาชีีพ รวมถึงการจััดหาค่่าพาหนะหรืือสนัับสนุุน 

ค่่าใช้้จ่่ายเพื่่�อการบำบััดรัักษาอย่่างต่่อเนื่่�อง เป็็นต้้น

	 4) ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้นายจ้้างหรืือสถานประกอบการรัับผู้้�ติิดยาเสพติิดหรืือผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษาเข้้าทำงาน  เช่่น  

การขอความร่่วมมืือจากผู้้�ประกอบการในพื้้�นที่� ในการรัับผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษาเข้้าทำงาน  หรืือพิิจารณาว่่าจ้้างหรืือจััดหา 

ผลิิตภัณฑ์์ที่่�ผู้้�ติิดยาเสพติิดหรืือผู้้�ผ่่านการบำบััดจััดทำขึ้้�น  โดยอาจพิจารณามอบประกาศเกีียรติิคุุณหรืือรางวััลแก่่นายจ้าง 

และสถานประกอบการที่่�ให้้ความร่่วมมืือในเรื่่�องดัังกล่่าว

	 5) ส่่ งเสริิมให้้ครอบครััวและชุุมชนเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการบำบััดรัักษาและติิดตาม ดูู แล และช่่วยเหลืือผู้้�ติิดยาเสพติิด 

หรืือผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษา เช่่น  การให้้คำแนะนำและสร้างทััศนคติิท่ี่�ดีีกัับครอบครัวและชุุมชนของผู้้�เสพยาเสพติิด 

ในการช่่วยเหลืือในเรื่่�องต่่างๆ เพื่่�อให้้ผู้้�เสพยาเสพติิดเข้้าสู่่�กระบวนการบำบััดรัักษา และไม่่เข้้าไปยุ่่�งเก่ี่�ยวกัับยาเสพติิดอีีก  

รวมทั้้�งสร้างการมีีส่่วนร่่วมของครอบครัวชุมุชนในระหว่่างการบำบััดรักัษาจากสถานพยาบาลยาเสพติดิ สถานฟื้้�นฟููสมรรถภาพ 

ผู้้�ติิดยาเสพติิด หรืือ การบำบััดฟื้้�นฟููโดยชุมชนเป็็นฐาน  (CBTx) โดยความร่่วมมืือระหว่่างสถานพยาบาล ชุ มชน  

และภาคประชาสัังคมและส่่วนสนัับสนุุนด้้านสัังคมต่่างๆ
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2. อนุุบััญญััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการฟื้้� นฟููสภาพทางสัังคม
ตามประมวลกฎหมายยาเสพติิด มาตรา 118 - 120

	 2.1	 ประกาศคณะกรรมการบำำ�บััดรัักษาและฟื้้� นฟููผู้้�ติิดยาเสพติิด เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ  
		  และเงื่่�อนไขการจััดตั้้�งและรัับรองคุุณภาพศููนย์์ฟื้้� นฟููสภาพทางสัังคม พ.ศ. 2565 

	 โดยกำำ�หนดสาระสำำ�คััญ ดัังนี้้�
		  2.1.1	 การกำหนดนิิยามที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำเนิินงานตามประกาศฉบัับนี้้� คืือ

			   	 “คณะอนุกรรมการ” หมายความว่่า ค ณะอนุุกรรมการประสานนโยบายและอำนวยการศููนย์์ฟื้้�นฟูู 

สภาพทางสัังคม

				    “เจ้้าหน้้าที่่�” หมายความว่่า ผู้้�ปฏิิบััติิงานในศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม

				    “ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม” หมายความว่่า ส ถานที่่�ทำการฟ้ื้�นฟููสภาพทางสัังคมแก่่ผู้้�ติิดยาเสพติิดหรืือ 

ผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษา

				    “การสนับัสนุุนช่ว่ยเหลืือและสงเคราะห์์” หมายความว่่า การสนับัสนุนช่่วยเหลืือและสงเคราะห์์ดังัต่่อไปนี้้� 

	 	 	 	 1)	 ให้้คำแนะนำ ปรึึกษา และช่่วยเหลืือผู้้�ติิดยาเสพติิดหรืือผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษา

	 	 	 	 2)	 ให้้ความช่่วยเหลืือด้้านสวััสดิิการสัังคม  รวมทั้้�งการสนัับสนุุนผู้้�ติิดยาเสพติิดหรืือผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษา 

ให้้ได้้มีีที่่�อยู่่�อาศััยเป็็นการชั่่�วคราว

	 	 	 	 3)	 ช่่วยเหลืือเกี่่�ยวกัับอาชีีพ การศึึกษา เงิินทุุนสงเคราะห์์ และให้้การสงเคราะห์์อื่่�นๆ ที่ ่�จำเป็็นต่่อ 

การดำรงชีีพแก่่ผู้้�ติิดยาเสพติิดหรืือผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษา

	 	 	 	 4)	 ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้นายจ้้างหรืือสถานประกอบการรัับผู้้�ติิดยาเสพติิดหรืือผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษา 

เข้้าทำงาน

	 	 	 	 5)	 ส่่งเสริิมให้้ครอบครััวและชุุมชนเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการบำบััดรัักษาและติิดตาม ดูู แลและช่่วยเหลืือ 

ผู้้�ติิดยาเสพติิดหรืือผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษา

12  คู่่�มืือแนวทางการดำำ�เนิินงานศููนย์์ฟื้้� นฟููสภาพทางสัังคม



		  2.1.2	 กำหนดประเภทศููนย์ฟ้์ื้�นฟููสภาพทางสัังคม เพื่่�อให้ก้ารสนับัสนุนช่่วยเหลืือและสงเคราะห์์แก่่ผู้้�ติดิยาเสพติดิ

หรืือผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษา ในระดัับต่่าง ๆ ดัังนี้้�

	 	 	 	 1)	ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมในจัังหวััด

	 	 	 	 2)	ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมในกรุุงเทพมหานคร

	 	 	 	 3)	ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมอื่่�นที่่�กระทรวงมหาดไทยและกรุุงเทพมหานครจััดตั้้�ง

	 	 	 	 โดยการจัดัตั้้�งศููนย์ฟ์ื้้�นฟููสภาพทางสัังคมระดัับต่่าง ๆ  ต้องมีีการขึ้้�นทะเบีียนเพ่ื่�อการกำกัับตรวจสอบคุุณภาพ 

การดำเนิินงาน  โดยขอขึ้้�นทะเบีียนที่่�สำนัักงานเลขานุุการคณะกรรมการบำบััดรัักษาและฟื้้�นฟููผู้้�ติิดยาเสพติิด เป็็นผู้้�กำกัับ 

ดููแล และเมื่่�อดำเนิินงานครบ 3 ปีี ให้้ยื่่�นขอรัับรองคุุณภาพต่่อกรมการแพทย์์ กระทรวงสาธารณสุุข และขอรัับรองทุุก 3 ปีี

		  2.1.3	 กำหนดให้้มีีที่่�ตั้้�งศููนย์์พื้้�นฟููสภาพทางสัังคม โดยกำหนดให้้ใช้้พื้้�นที่่�ของหน่่วยงานสัังกััดกระทรวงมหาดไทย 

และกรุุงเทพมหานครหรืือพื้้�นที่่�อื่่�นที่่�เห็็นว่่าเหมาะสมเป็็นที่่�ตั้้�ง และจะต้้องครอบคลุุมพื้้�นที่่�ระดัับเขต  จัังหวััด อำเภอ ต ำบล  

และระดัับหมู่่�บ้้าน

	 	 	 	 การจัดัตั้้�งศููนย์ฟ์ื้้�นฟููสภาพทางสัังคมอื่�น ให้ก้ระทรวงมหาดไทยและกรุุงเทพมหานครจัดัตั้้�ง โดยพิจารณาจัดัตั้้�ง 

จากองค์์กรพััฒนาเอกชน องค์์กรชุุมชนหรืือองค์์กรอ่ื่�นที่�ให้้ความร่่วมมืือ และมีีความประสงค์์จััดตั้้�งศููนย์ฟ้์ื้�นฟููสภาพทางสัังคม 

ขึ้้�นเป็็นการเฉพาะเพื่่�อการสนัับสนุุนช่่วยเหลืือและสงเคราะห์์ผู้้�ติิดยาเสพติิดหรืือผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษา

	 	 	 	 เจ้า้หน้า้ที่่�ในศููนย์ฟ์ื้้�นฟููสภาพทางสังัคม ให้แ้ต่่งตั้้�งจากเจ้า้หน้้าท่ี่�ของกระทรวงการพัฒันาสังัคมและความมั่่�นคง 

ของมนุษย์์ กระทรวงมหาดไทย  กระทรวงแรงงาน  กระทรวงศึึกษาธิิการ กระทรวงสาธารณสุุข หรืือกรุุงเทพมหานคร  

ให้้สอดคล้้องกัับสถานที่่�ตั้้�ง และศัักยภาพในการเข้้าถึึงและความสะดวกในการรัับบริิการของผู้้�ติิดยาเสพติิดหรืือผู้้�ผ่่าน 

การบำบััดรัักษา

		  2.1.4	 กำหนดให้้ศููนย์์ฟ้ื้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััด ทำหน้้าท่ี่�เป็็นหน่่วยปฏิิบััติิงานกลางของจัังหวััด  

หรืือกรุุงเทพมหานคร โดยให้้มีีหน้้าที่่�

	 	 	 	 1)	ประสานงานกัับราชการส่่วนกลาง ราชการส่่วนภููมิภาค  ราชการส่่วนท้องถิ่่�น รั ฐวิิสาหกิิจ  

องค์์การมหาชน และหน่่วยงานอื่่�นของรััฐในพื้้�นที่่� เพื่่�อประสานนโยบาย แผนงาน และความร่่วมมืือต่่างๆ

	 	 	 	 2)	ดำเนิินการให้้หน่่วยงานที่�เกี่่�ยวข้้องในจัังหวััดสนัับสนุนช่่วยเหลืือและสงเคราะห์์ ไปยัังศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพ 

ทางสัังคมระดัับต่่างๆ ในพื้้�นที่่�

	 	 	 	 3)	รวบรวมการสนัับสนุนช่่วยเหลืือและสงเคราะห์์จากภาคธุรกิิจ  เอกชน สม าคม  องค์์กรชุุมชนต่่างๆ  

รวมทั้้�งแสวงหาความร่่วมมืือต่่าง ๆ เพื่่�อแจ้้งไปยัังศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมระดัับต่่างๆ ในพื้้�นที่่�

	 	 	 	 4)	กำหนดช่่องทางการสนัับสนุนช่่วยเหลืือและสงเคราะห์์ จ ากองค์์กรพััฒนาเอกชนองค์์กรชุุมชน  

หรืือองค์์กรอื่่�นไปยัังศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมระดัับต่่างๆ ในพื้้�นที่่�

	 	 	 	 5)	จััดให้้มีีการสนัับสนุนช่่วยเหลืือและสงเคราะห์์อย่่างใดๆ แก่่ผู้้�ติิดยาเสพติิด หรืือผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษา 

เพื่่�อให้้สามารถคืืนสู่่�สัังคมได้้ตามปกติิ

	 	 	 	 6)	กำกัับติิดตามผลการดำเนิินงานศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมในพื้้�นที่่�และกำหนดมาตรการแก้้ไขปััญหา 

อุุปสรรคภาพรวมที่่�เกิิดขึ้้�น เพื่่�อวางแนวทางการปรัับปรุุง แก้้ไขกระบวนการสนัับสนุุนช่่วยเหลืือและสงเคราะห์์ในพื้้�นที่่�

		  2.1.5 กำหนดหน่่วยงานสนัับสนุุนการดำเนิินงานการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม โดยให้้กระทรวงการพััฒนาสัังคม 

และความมั่่�นคงของมนุษุย์ ์กระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน กระทรวงศึกึษาธิกิาร กระทรวงสาธารณสุขุ กรุงุเทพมหานคร  

หรืือสำนัักงาน ป.ป.ส. สนัับสนุุนและช่่วยเหลืือการดำเนิินงานของศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมระดัับต่่างๆ

		  2.1.6 กำหนดกลไกการติิดตาม กำกัับการดำเนิินงาน โดยกำหนดให้้คณะอนุุกรรมการตรวจติิดตาม  กำกัับ 

การดำเนิินงานของศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมระดัับต่่างๆ รวมทั้้�งให้้ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมที่่�ดำเนิินงานครบสามปีี  

ต้้องยื่่�นขอรัับรองคุุณภาพต่่อกรมการแพทย์์ กระทรวงสาธารณสุุข และให้้ขอรัับรองคุุณภาพทุุกสามปีี
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	 2.2	 กฎกระทรวงการฟื้้� นฟููสภาพทางสัังคมแก่่ผู้้�ติิดยาเสพติิดและผู้้�ผ่่านการบำำ�บััดรัักษา 
		  พ.ศ. 2566

	 	 การประกาศใช้ก้ฎกระทรวงฉบับันี้้� เป็น็อำนาจตามมาตรา 118 วรรคสี่่� แห่่งประมวลกฎหมายยาเสพติดิ ที่่�กำหนดให้้ 

การฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมแก่่ผู้้�ติิดยาเสพติิดและผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษา เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์วิิธีีการ และเง่ื่�อนไขที่่�รััฐมนตรีี 

ว่่าการกระทรวงสาธารณสุุขกำหนดในกฎกระทรวง โดยความเห็็นชอบของคณะกรรมการบำบััดรัักษาและฟ้ื้�นฟููผู้้�ติิด 

ยาเสพติดิ ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัอำนาจและหน้า้ที่่�ที่่�กำหนดในประมวลกฎหมายยาเสพติดิมาตรา 118 - 120 โดยมีีสาระสำคัญัคืือ

		  2.2.1	 กำหนดขอบข่่ายผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม ได้้แก่่

	 	 	 	 1)	 ผู้้�ติิดยาเสพติิดหรืือผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษาที่่�มีีการประสานหรืือส่่งต่่อมาจากศููนย์์คััดกรอง สถานพยาบาล 

ยาเสพติิด สถานฟื้้�นฟููสมรรถภาพผู้้�ติิดยาเสพติิด หรืือหน่่วยงานภาครััฐหรืือเอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการแก้้ไขปััญหายาเสพติิด

	 	 	 	 2)	 ผู้้�ติิดยาเสพติิดหรืือผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษาตามมาตรา 113 ม าตรา 114 หรืือมาตรา 169 ที่ �ยื่่�นคำขอ 

เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมต่่อศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมด้้วยตนเอง หรืือมอบอำนาจให้้บุุคคลอื่่�นยื่่�นคำขอแทน

	        	 	 พร้้อมทั้้�งให้้ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมพิิจารณาว่่าบุุคคลดัังกล่่าวนั้้�นสมควรได้้รัับ การฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม 

ในด้านใด พร้้อมทั้้�งแจ้้งให้้ผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมทราบถึึงสิิทธิิที่่�จะได้้รัับการช่่วยเหลืือ ส นัับสนุนหรืือสงเคราะห์์ 

จากรััฐด้้วย

		  2.2.2	 กำหนดขอบข่่ายการดำเนิินงานฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม ดัังนี้้�

	 	 	 	 1)	 ด้้านครอบครััวและชุุมชน  ได้้แก่่  การสร้้างเสริิมสััมพัันธภาพในครอบครััว การส่่งเสริิมให้้ครอบครััว 

และชุมุชนเข้า้มามีีส่่วนร่่วมในการบำบัดัรักัษา การติดิตาม ดููแล และช่่วยเหลืือผู้้�เข้า้รัับการฟ้ื้�นฟููสภาพทางสังัคมอย่่างต่่อเนื่่�อง  

โดยให้ศูู้นย์ฟ์ื้้�นฟููสภาพทางสังัคมและหน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งทั้้�งภาครัฐัและภาคเอกชนประเมินิสภาพแวดล้้อมในชุมุชนที่�ผู้้�เข้า้รัับ 

การฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมอยู่่�อาศััย ความสััมพัันธ์์ในครอบครััวและสถานะในครอบครััวของผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม  

รวมถึึงวิิเคราะห์์ปััญหาเพื่่�อหาแนวทางแก้้ไข โดยมีีการวางแผนและให้้ความช่่วยเหลืือตามสภาพปััญหาเป็็นการเฉพาะราย

	 	 	 	 2)	 ด้้านสวััสดิิการสัังคมและสัังคมสงเคราะห์์ ได้้แก่่ การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการประกอบอาชีีพ การช่่วย

เหลืือและสนัับสนุุนให้้มีีที่่�อยู่่�อาศััย การสนัับสนุุนเงิินสงเคราะห์์ เครื่่�องอุุปโภคบริิโภค หรืือสิ่่�งจำเป็็นต่่อการดำรงชีีพ โดยให้้ 

ศููนย์ฟ์ื้้�นฟููสภาพทางสังัคมตรวจสอบสิทิธิปิระโยชน์ห์รืือสวัสัดิกิารของผู้้�เข้า้รับัการฟื้้�นฟููสภาพทางสังัคมและสภาพที่่�อยู่่�อาศัยั  

โดยคำนึึงถึึงเพศ อายุุ สถานะ และสภาพร่่างกายและจิิตใจของผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม และดำเนิินการ ดัังต่่อไปนี้้�

	 	 	 	 	 2.1)	กรณีีผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมไม่่มีีที่�อยู่่�อาศััยเป็็นหลัักแหล่่ง หรืือยัังไม่่สามารถกลัับเข้้า 

อยู่่�อาศัยัในที่่�อยู่่�อาศัยัของตนได้ ้ให้ร้่่วมกับัหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งดำเนินิการจััดหาที่่�อยู่่�อาศัยั สถานที่่�พัักพิงิ หรืือสถานสงเคราะห์์  

แล้้วแต่่กรณีี เป็็นการชั่่�วคราวหรืือถาวร 

	 	  	 	 	 2.2)	กรณีีผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมเป็็นผู้้�เยาว์์และไม่่มีีผู้้�ปกครองหรืือผู้้�ดููแล หรืือเป็็นผู้้�สููงอายุุ 

หรืือผู้้�พิิการทุุพพลภาพจนไม่่สามารถช่่วยเหลืือตััวเองได้้และไม่่มีีผู้้�ดููแล ให้้ผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมอยู่่�ในความดููแล 

ของกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์และกระทรวงมหาดไทยหรืือหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 	 	 	 	 2.3)	กรณีีผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมไม่่ได้้ประกอบอาชีีพ ให้้สอบถามความต้องการของผู้้�เข้้า

รัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม  โดยร่่วมกับกระทรวงแรงงานเพ่ื่�อจััดหางานให้้เหมาะสมกับทัักษะ ค วามรู้้�  และความสามารถ 

ของผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม หรืือจััดให้้ผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมได้้รัับการฝึึกอาชีีพ ตลอดจนประสานงาน 

กัับสถานประกอบการท่ี่�ทำข้้อตกลงหรืือให้้ความร่่วมมืือกัับศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมในการรัับผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพ 

ทางสัังคมเข้้าทำงาน โดยอาจออกหนัังสืือรัับรองความประพฤติิตามที่่�สถานประกอบการร้้องขอก็็ได้้
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	 	 	 	 	 2.4)	กรณีีผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมเป็็นผู้้�ยากจน  และไม่่เคยได้้รัับเงิินสงเคราะห์์หรืือเงิิน 

ช่่วยเหลืือใดๆ จ ากภาครััฐหรืือภาคเอกชน  หรืือได้้รัับแต่่ไม่่เพีียงพอต่่อการดำรงชีีพ ให้้ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมประสาน

หน่่วยงานภายใต้้สัังกััดกระทรวงมหาดไทย  กรุุงเทพมหานคร องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น  หรืือหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ในพื้้�นที่่� ดำเนินิการให้บุุ้คคลดังักล่่าวได้ร้ับัเงินิสงเคราะห์ห์รืือเงินิช่่วยเหลืือตามสิทิธิทิี่่�พึงึมีี รวมทั้้�งจัดัหาเครื่่�องอุปุโภคบริโิภค

และสิ่่�งจำเป็็นในการดำรงชีีพแก่่ผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมตามความจำเป็็น

	 	 	 	 3)	 ด้้านการศึึกษา ได้้แก่่  การสนัับสนุนการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานหรืือการศึึกษานอกระบบในกรณีีที่�ผู้้�เข้้ารัับ 

การฟื้้�นฟููสภาพทางสังัคมไม่่ได้เ้ข้า้ศึกึษาในสถานศึกึษาใดหรืืออยู่่�ระหว่่างพักัการศึกึษา โดยให้ศูู้นย์ฟ์ื้้�นฟููสภาพทางสังัคมร่่วมกับั 

กระทรวงศึึกษาธิิการหรืือหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องจััดให้้ผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมได้้รัับการศึึกษา โดยคำนึึงถึึงเพศ  

อายุุ ครอบครััว ภาระ สถานะทางการเงิิน และสภาพร่่างกายและจิิตใจของผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม

	 	 	 	 4)	 ด้า้นสาธารณสุขุและสุขุภาพ ได้แ้ก่่ การติิดตามและดููแลด้า้นสุขุภาพ ให้ค้ำปรึกึษา แนะนำและให้ค้วามรู้้� 

เกี่่�ยวกัับการดููแลรัักษาสุุขภาพอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยให้้ศููนย์์ฟ้ื้�นฟููสภาพทางสัังคมร่่วมกับกระทรวงสาธารณสุุขและหน่่วยงาน 

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งดำเนินิการติดิตามและช่่วยเหลืือผู้้�เข้า้รับัการฟื้้�นฟููสภาพทางสังัคมให้ไ้ด้ร้ับัการรักัษาหรืือรับับริกิารด้า้นสาธารณสุขุ  

โดยการติดิตามและดููแลด้า้นสุขุภาพกายและใจ รวมถึงึการให้ค้ำปรึกึษา แนะนำ และให้ค้วามรู้้�เกี่่�ยวกับัการดููแลรักัษาสุขุภาพ

		  2.2.3	 กำหนดให้้ผู้้�เก่ี่�ยวข้้องกัับการฟ้ื้�นฟููสภาพทางสัังคมมีีสิทธิเิข้้าถึึงและดำเนิินการต่่อข้้อมููลบุคคลเพื่่�อประโยชน์์ 

ในการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม โดยผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมต้้องให้้ความร่่วมมืือในการให้้ถ้้อยคำต่่อเจ้้าหน้้าที่่� 

ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม  รวมทั้้�งยิินยอมให้้มีีการติิดตามผลความคืืบหน้้าในการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม ทั้้ �งก่่อน  ระหว่่าง  

และหลังัการฟื้้�นฟููสภาพทางสังัคม รวมถึงึดำเนินิการใดๆ ตามที่่�ศููนย์ฟ้์ื้�นฟููสภาพทางสังัคมกำหนด รวมทั้้�งให้ศูู้นย์ฟ์ื้้�นฟููสภาพ 

ทางสัังคมรวบรวมและจััดเก็็บข้้อมููลของผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมลงในระบบฐานข้อมููลของกระทรวงสาธารณสุุข  

ตลอดจนจััดทำสรุปรายงานผลการดำเนิินการเสนอต่่อผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดหรืือผู้้�ว่่าราชการกรุุงเทพมหานคร แล้้วแต่่กรณีี 

ผู้้�ติิดยาเสพติิดใหม่่  โดยกำหนดให้้เป็็นกระบวนการทางสาธารณสุุขท่ี่�ต้้องดำเนิินการในทางการแพทย์์ ม องผู้้�เสพหรืือ 

ผู้้�ติิดยาเสพติิดเป็็นผู้้�ป่่วย ยิ่่�งกว่่าการนำตััวผู้้�เสพหรืือผู้้�ติิดยาเสพติิดไปดำเนิินคดีีอาญา 
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บทที่่� 3
แนวทางการดำำ�เนิินงานศููนย์์ฟื้้� นฟููสภาพทางสัังคม

	 	 ประมวลกฎหมายยาเสพติิด ม าตรา 118 กำหนดให้้กระทรวงมหาดไทยและกรุุงเทพมหานคร 

จััดตั้้�งศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม  ประกอบกัับประกาศคณะกรรมการบำบััดรัักษาและฟื้้�นฟููผู้้�ติิดยาเสพติิด  

เรื่่�องหลัักเกณฑ์์ วิ ิธีีการ และเงื่่�อนไขการจััดตั้้�งและรัับรองคุุณภาพศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม  พ.ศ. 2565  

ลงวันัที่่� 25 กรกฎาคม 2565 ให้อ้ำนาจในการจัดัตั้้�งและกำหนดบทบาทหน้า้ที่่�ของศููนย์ฟ์ื้้�นฟููสภาพทางสังัคม ดังันี้้�

โครงสร้้างศููนย์์ฟื้้� นฟููสภาพทางสัังคม สัังกััดกระทรวงมหาดไทย

โครงสร้้างศููนย์์ฟื้้� นฟููสภาพทางสัังคม สัังกััดกรุุงเทพมหานคร

คณะทำงานอำนวยการ

ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััด

ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม
กรุุงเทพมหานคร

ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมเขต...

ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััด...

ประสานงาน ประสานงาน

ประสานงาน

ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม

เทศบาล/องค์์การบริิหารส่่วนตำบล...ประสานงาน
ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมอำเภอ...
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ศููนย์์ฟื้้� นฟููสภาพทางสัังคม สัังกััดกระทรวงมหาดไทย

	 กระทรวงมหาดไทยได้้กำหนดแนวทางการจััดตั้้�งและการดำเนิินการศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััด โดยกำหนดให้้ 

ผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดจััดตั้้�งศููนย์ฟ์ื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจังัหวััด อำเภอ และเทศบาล/องค์์การบริิหารส่่วนตำบล จากนั้้�นสำนักังาน 

สาธารณสุุขจัังหวััดดำเนิินการขึ้้�นทะเบีียนจััดตั้้�งศููนย์์ฟ้ื้�นฟููสภาพทางสัังคมโดยแจ้้งข้้อมููลไปยัังสำนัักงานเลขานุุการ 

คณะกรรมการบำบััดรัักษาและฟื้้�นฟููผู้้�ติดิยาเสพติดิ กระทรวงสาธารณสุุข พร้อ้มทั้้�งกำหนดรหััสผู้้�ใช้ง้านระบบข้้อมููลการบำบััด 

รัักษาและฟื้้�นฟููผู้้�ติิดยาเสพติิดของประเทศ (บสต.) เพื่่�อรายงานผลการดำเนิินงานของศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม

	 การดำเนิินงานของศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม  ให้้ผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดแต่่งตั้้�งคณะทำงาน  โดยอาศััยอำนาจตาม 

มาตรา 57 แห่่งพระราชบััญญััติิระเบีียบบริิหารราชการแผ่่นดิิน พ.ศ. 2534 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม และข้้อ 4 (1) ตามประกาศ 

คณะกรรมการบำบััดรัักษาและฟื้้�นฟููยาเสพติิด ลงวัันที่่� 25 กรกฎาคม 2565 เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไขการจััดตั้้�ง 

และรับัรองคุณุภาพศููนย์ฟ์ื้้�นฟููสภาพทางสังัคม พ.ศ. 2565 โดยกำหนดโครงสร้าง อำนาจหน้า้ที่่� และแนวทางการดำเนินิงาน ดังนี้้� 

1.1 	โครงสร้้าง
       	1) 	 ...................................................		 	 	 	 ที่่�ปรึึกษา

       	2) 	 ผู้้�ว่่าราชการจัังหวััด	 	 	 	 	 	 ประธาน

	 3) 	 รองผู้้�ว่่าราชการจัังหวััด ที่่�ผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดมอบหมาย	 	 รองประธาน

	 4) 	 ผู้้�บัังคัับการตำรวจภููธรจัังหวััด	 	 	 	 	 คณะทำงาน

	 5) 	 ปลััดจัังหวััด	 	 	 	 	 	 	 คณะทำงาน

	 6) 	 นายแพทย์์สาธารณสุุขจัังหวััด	 	 	 	 	 คณะทำงาน

	 7) 	 พััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวััด	    	 	 คณะทำงาน

	 8) 	 ศึึกษาธิิการจัังหวััด	 	 	 	    	 	 คณะทำงาน

	 9) 	 แรงงานจัังหวััด	 	 	 	 	 	 	 คณะทำงาน

	 10) 	หััวหน้้าสำนัักงานจัังหวััด	 	 	 	 	 คณะทำงาน

	 11) 	ท้้องถิ่่�นจัังหวััด	 	 	 	 	 	 	 คณะทำงาน

	 12) 	พััฒนาการจัังหวััด	 	 	 	 	 	 คณะทำงาน

	 13) 	ผู้้�แทนส่่วนราชการระดัับจัังหวััด ที่่�ผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดมอบหมาย	 คณะทำงาน

	 14) 	นายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด	 	 	 	 คณะทำงาน

	 15) 	ผู้้�แทนสำนัักงาน ปปส.ภาค	 	 	 	 	 คณะทำงาน

	 16) 	นายอำเภอทุุกอำเภอ	 	 	 	 	 	 คณะทำงาน

	 17) 	ผู้้�แทนภาคเอกชน/มููลนิิธิิ/สมาคม/องค์์กรพััฒนาชุุมชน	 	 คณะทำงาน

	     	 หรืือหน่่วยงานอื่่�นๆ ที่่�ผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดเห็็นสมควร	 	 	 	

	 18) 	ป้้องกัันจัังหวััด	 	 	 	 	 	 	 คณะทำงานและเลขานุุการ

	 19) 	เจ้้าหน้้าที่่�สำนัักงานสาธารณสุุขจัังหวััดที่่�ได้้รัับมอบหมาย	 	 คณะทำงานและผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

	 20) 	เจ้้าหน้้าที่่�สำนัักงานพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวััด	 คณะทำงานและผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

	     	 ที่่�ได้้รัับมอบหมาย	 	 	 	 	 	 	

	 21) 	เจ้้าหน้้าที่่�สำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดที่่�ได้้รัับมอบหมาย	 	 คณะทำงานและผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

	 22) 	เจ้้าหน้้าที่่�สำนัักงานแรงงานจัังหวััดที่่�ได้้รัับมอบหมาย	 	 คณะทำงานและผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

1.	 คณะทำำ�งานอำำ�นวยการศููนย์์ฟื้้� นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััด	
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	 1.2	อำนาจหน้้าที่่�ของคณะทำงานอำนวยการศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััด 

	 	 1)	อำนวยการและประสานนโยบาย  แผน  งบประมาณ และความร่่วมมืือในพื้้�นที่่� เพื่่�อขัับเคลื่�อนงานฟื้้�นฟููสภาพ 

ทางสังัคมให้เ้ป็น็ไปอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ รวมทั้้�งให้ค้ำแนะนำและประสานงานกับัส่่วนราชการส่่วนกลาง ราชการส่่วนภููมิภิาค  

รััฐวิิสาหกิิจ องค์์การมหาชน และหน่่วยงานอื่่�นของรััฐในพื้้�นที่่�

	 	 2)	บููรณาการความร่่วมมืือการทำงานเพ่ื่�อสนับัสนุนความช่่วยเหลืือ หรืือการสงเคราะห์์จากภาคธุรกิจิ เอกชน สมาคม  

องค์ก์รชุมุชนต่่างๆ ที่่�สามารถให้ก้ารสนัับสนุนุ ช่่วยเหลืือแก่่ผู้้�ติดิยาเสพติดิ หรืือผู้้�เข้า้รับัการบำบัดัรักัษายาเสพติดิ หรืือผู้้�ผ่่าน 

การบำบััดรัักษายาเสพติิด 

	 	 3)	กำหนดช่่องทางการสนัับสนุุน ช่่วยเหลืือ และสงเคราะห์์จากองค์์กรพััฒนาเอกชน องค์์กรชุุมชน หรืือองค์์กรอื่่�น 

ไปยัังศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมระดัับต่่างๆ ในพื้้�นที่่�

	 	 4)	จััดให้้มีีการสนัับสนุนช่่วยเหลืือสงเคราะห์์แก่่ผู้้�ติิดยาเสพติิด หรืือผู้้�เข้้ารัับการบำบััดรัักษายาเสพติิด หรืือผู้้�ผ่่าน 

การบำบััดรัักษายาเสพติิด เพื่่�อสามารถคืืนสู่่�สัังคมได้้ตามปกติิ 

	 	 5)	กำกัับติิดตามผลการดำเนิินงานศููนย์์ฟ้ื้�นฟููสภาพทางสัังคมในพื้้�นที่� และกำหนดมาตรการดำเนิินการท่ี่�เหมาะสม 

ในระยะต่่อไป

	 	 6)	แต่่งตั้้�งคณะทำงานเพื่่�อพิิจารณาหรืือปฏิิบััติิการใดใดตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

	 	 7)	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�ผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดมอบหมาย

	 1.3	แนวทางการดำเนิินงานของคณะทำงานอำนวยการศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััด

		  1.3.1	 การอำนวยการและสนัับสนุุนการดำเนิินงานของศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััด

	 	 	 	 บทบาทที่่�สำคััญของคณะทำงานอำนวยการศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััด คืื อ การอำนวยการและ 

สนัับสนุนการดำเนิินงานของศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััด อำเภอ และเทศบาล/องค์์การบริิหารส่่วนตำบล โดยเป็็น 

การดำเนิินการใน 2 ลัักษณะ คืือ

	 	 	 	 1)	 การประสานความร่่วมมืือหน่่วยงานในระดัับภููมิิภาคหรืือส่่วนกลาง ทั้้ �งส่่วนราชการ รั ัฐวิิสาหกิิจ  

องค์์การมหาชน  และหน่่วยงานอื่่�นของรััฐในพื้้�นที่่� รวมทั้้�งภาคธุุรกิิจ  เอกชน สม าคม  องค์์กรชุุมชนต่่างๆ เพื่่�อสนัับสนุุน 

การดำเนิินงานของศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััด อำเภอ และเทศบาล/องค์์การบริิหารส่่วนตำบล

	 	 	 	 2)	 การสนัับสนุุนข้้อมููลและองค์์ความรู้้�ที่่�จำเป็็นสำหรัับการดำเนิินงานของผู้้�ปฏิิบััติิงานของศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพ 

ทางสัังคมจัังหวััด อำเภอ เทศบาล/องค์์การบริิหารส่่วนตำบล เพ่ื่�อให้้สามารถปฏิิบััติิงานได้้ตามบทบาทภารกิิจที่่�ได้้ 

รัับมอบหมายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

		  1.3.2	 การกำกัับติิดตามผลการดำเนิินงานของศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััด 

	 	 	 	 คณะทำงานอำนวยการศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััด ต้ ้องเป็็นกลไกหลัักในการกำกัับติิดตามผล 

การดำเนิินงานของศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััด อำเภอ และเทศบาล/องค์์การบริิหารส่่วนตำบล เพื่่�อรัับทราบผล 

การดำเนิินงาน ปั ญหาและอุุปสรรคจากการดำเนิินงาน  เพื่่�อนำมากำหนดแนวทางแก้้ไขปััญหา และมาตรการดำเนิินการท่ี่� 

เหมาะสมให้้แก่่ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมแต่่ละระดัับในจัังหวััด ต ลอดจนการรายงานการดำเนิินงานของศููนย์์ฟื้้�นฟูู 

สภาพทางสัังคมต่่อศููนย์์อำนวยการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิดจัังหวััดทุุกเดืือน
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2.	 ศููนย์์ฟื้้� นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััด

	 2.1	โครงสร้้าง

	 	 1)	 ปลััดจัังหวััด	 	 	 	 	 	 	 หััวหน้้าคณะทำงาน

	 	 2)	 สาธารณสุุขจัังหวััด	 	 	   	 	 	 คณะทำงาน

	 	 3)	 พััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวััด	 	 	 คณะทำงาน

	 	 4)	 ท้้องถิ่่�นจัังหวััด		 	 	 	 	 	 คณะทำงาน

	 	 5) 	 พััฒนาชุุมชนจัังหวััด	 	 	    	 	 	 คณะทำงาน

	 	 6)	 ศึึกษาธิิการจัังหวััด	 	 	    	 	 	 คณะทำงาน

	 	 7) 	 จััดหางานจัังหวััด	 	 	    	 	 	 คณะทำงาน

	 	 8) 	 ผู้้�อำนวยการศููนย์์พััฒนาฝีีมืือแรงงานจัังหวััด/ 	 	 	 คณะทำงาน

	 	 	 ผู้้�อำนวยการสถาบัันพััฒนาฝีีมืือแรงงานภาค

	 	 9) 	 นายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด	 	 	 	 คณะทำงาน

	 	 10)	ผู้้�แทนจากส่่วนราชการอื่่�นตามที่่�เห็็นสมควร	 	 	 คณะทำงาน

	 	 11)	ผู้้�แทนภาคเอกชน/มููลนิิธิิ/สมาคม/องค์์กรพััฒนาชุุมชน	 	 คณะทำงาน

	 	 	 หรืือหน่่วยงานอื่่�นตามที่่�เห็็นสมควร	 	 	 	

	 	 12)	ป้้องกัันจัังหวััด		 	 	 	   	 	 คณะทำงานและเลขานุุการ

	 	 ทั้้�งนี้้� องค์์ประกอบสามารถปรัับเปลี่่�ยนได้้ตามความเหมาะสมของบริิบทพื้้�นที่่�

	 2.2	อำนาจหน้้าที่่�ของศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััด

	 	 1)	 ประสานงานกับส่่วนราชการส่่วนกลาง ราชการส่่วนท้องถิ่่�น รัฐัวิสิาหกิิจ องค์ก์ารมหาชน และหน่่วยงานอื่�นของรััฐ 

ในพื้้�นที่่� เพื่่�อประสานนโยบาย แผนงาน และความร่่วมมืือต่่าง ๆ 

	 	 2)	 ดำเนินิการให้ห้น่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในจังัหวัดั สนับัสนุนุ ช่่วยเหลืือ และสงเคราะห์ไ์ปยังัศููนย์ฟ์ื้้�นฟููสภาพทางสังัคม 

ในพื้้�นที่่� 

	 	 3)	 รวบรวมการสนัับสนุุนช่่วยเหลืือและสงเคราะห์์จากภาคธุุรกิิจ  เอกชน สม าคม  องค์์กรชุุมชน  รวมทั้้�งแสวงหา 

ความร่่วมมืือต่่างๆ เพื่่�อแจ้้งไปยัังศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมในพื้้�นที่่�

	 	 4)	 กำหนดช่่องทางการสนัับสนุุนช่่วยเหลืือและสงเคราะห์์ จากองค์์กรพััฒนาเอกชน องค์์กรชุุมชน หรืือองค์์กรอื่่�น 

ไปยัังศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมในพื้้�นที่่�

	 	 5)	 จััดให้้มีีการสนัับสนุุน ช่่ วยเหลืือ ส งเคราะห์์ แก่่ผู้้�ติิดยาเสพติิดที่่�เข้้ารัับการบำบััดรัักษายาเสพติิด หรืือผู้้�ผ่่าน 

การบำบััดรัักษายาเสพติิด เพื่่�อสามารถคืืนกลัับสู่่�สัังคมได้้ตามปกติิ 

	 	 6) 	กำกับัติดิตามการให้ค้วามช่่วยเหลืือของศููนย์์ฟ้ื้�นฟููสภาพทางสัังคมในพื้้�นที่่� และกำหนดมาตรการแก้ไ้ขปัญัหาอุปุสรรค 

ภาพรวมที่่�เกิิดขึ้้�น เพื่่�อวางแผนปรัับปรุุง แก้้ไข กระบวนการสนัับสนุุนช่่วยเหลืือและสงเคราะห์์ในพื้้�นที่่�

20  คู่่�มืือแนวทางการดำำ�เนิินงานศููนย์์ฟื้้� นฟููสภาพทางสัังคม



	 2.3	แนวทางการดำเนิินงานของศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััด

		  2.3.1	การพิิจารณาคำขอเข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม

	 	 	 	 ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััด รั บข้้อมููลคำขอเข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมในระบบ บสต. ที่ �ส่่ง 

มาจากศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมอำเภอ โดยตรวจสอบคำขอฯ อย่่างสม่่ำเสมอ และอยู่่�ภายใต้้เงื่่�อนไขดัังนี้้�

	 	 	 	 1)	 ความช่่วยเหลืือท่ี่�เกินิกว่่าทรััพยากรหรืือขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�หน่่วยงานระดัับอำเภอ ซึ่่�งจำเป็็นต้อ้งอาศััย 

การดำเนิินงานหรืือการอนุุมััติิตามอำนาจหน้้าที่่�ของหน่่วยงานระดัับจัังหวััด

	 	 	 	 2)	 ความช่่วยเหลืือท่ี่�ไม่่มีีหน่่วยงานในระดัับอำเภอ จึงต้อ้งให้้หน่่วยงานในระดัับจังัหวััด หรืือภููมิภาค รับผิดิชอบ 

ในการประสานความร่่วมมืือ เพื่่�อให้้เกิิดบริิการหรืือความช่่วยเหลืือ 

	 	 	 	 3)	 ความช่่วยเหลืือที่่�ไม่่สามารถดำเนิินการได้้ในอำเภอ และเทศบาล/องค์์การบริิหารส่่วนตำบล เช่่น  

เกิินห้วงเวลาท่ี่�มีีกำหนดไว้้ในแผนดำเนิินการ หรืือการฝึึกอาชีีพบางประเภทท่ี่�ไม่่สามารถจััดฝึึกอบรมในพื้้�นที่�ใดพื้้�นที่�หนึ่่�งได้้  

อาจเนื่่�องมาจากมีีจำนวนผู้้�อบรมในแต่่ละพื้้�นที่�ไม่่มากนััก หรืือต้้องใช้้งบประมาณหรืืออุุปกรณ์์ในการดำเนิินการฝึึกอาชีีพ 

จำนวนมาก ทำให้้การจััดโครงการฝึึกอบรมในระดัับจัังหวััดสำหรัับผู้้�เข้้าร่่วมโครงการจากหลายพื้้�นที่่�จะเกิิดความคุ้้�มค่่า 

และเหมาะสมมากกว่่า เป็็นต้้น

	 	 	 	 4)	 ความช่่วยเหลืือของผู้้�ที่่�ไม่่ได้้อยู่่�ในรายชื่่�อทะเบีียนราษฎร์์ในพื้้�นที่่�นั้้�น (ประชากรแฝง)

	 	 	 	 	 ทั้้�งนี้้� เมื่่�อพิจิารณาว่่าอยู่่�ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�สามารถดำเนิินการให้ค้วามช่่วยเหลืือได้้ ให้ด้ำเนินิการประสานสอบถาม  

หรืือลงพื้้�นที่่�ตรวจสอบตามความต้้องการที่่�แท้้จริิงและเหมาะสม  และกดรัับงานในระบบ บสต. แต่่กรณีีที่่�ไม่่อาจให้้ความ 

ช่่วยเหลืือได้้ ให้้ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััดแจ้้งข้้อมููลไปยัังคณะทำงานอำนวยการศููนย์์ฟ้ื้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััด  

เพื่่�อพิิจารณาแนวทางการให้้ความช่่วยเหลืือที่่�เหมาะสมในลำดัับต่่อไป

		  2.3.2	การให้้ความช่่วยเหลืือของศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััด

				    1)	ด้้านครอบครััวและชุุมชน ได้้แก่่  การเสริมสร้างสััมพันธภาพในครอบครัว การส่่งเสริมให้้ครอบครัว 

และชุุมชนเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการบำบััดรัักษา การติิดตาม ดูู แล และช่่วยเหลืือการฟ้ื้�นฟููสภาพทางสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง  

โดยทำการประเมิินข้้อมููลผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม  ในประเด็็นเก่ี่�ยวกัับสภาพแวดล้้อมในชุมชน ค วามสัมพัันธ์์ 

ในครอบครััว และสถานะในครอบครััว เพื่่�อวิิเคราะห์์ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม และสมาชิิกภายใน 

ครอบครัวัทุกุมิติิ ิเช่่น ความรุนุแรงในครอบครัวั ความยากจน การหย่่าร้า้ง การเข้า้ถึงึสวัสัดิกิารและบริกิารทางสังัคม เป็น็ต้น้  

พร้้อมทั้้�งร่่วมกัันหาแนวทางการแก้้ไขเพื่่�อสร้้างสััมพัันธภาพที่่�ดีี  ลดปััจจััยที่่�ทำให้้เกิิดปััญหาภายในครอบครััว โดยประสาน 

เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปกครอง/องค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น/หน่่วยงานที่�เกี่่�ยวข้้องในพื้้�นที่�ของผู้้�เข้้ารัับการฟ้ื้�นฟููสภาพทางสัังคม  

รวมทั้้�งประสานการทำงานกับสถานพยาบาลท่ี่�รัับผิิดชอบในการบำบััดรัักษา หรืือสถานฟ้ื้�นฟููสมรรถภาพผู้้�ติิดยาเสพติิด  

ที่่�ดููแลผู้้�เข้า้รับัการฟื้้�นฟููสภาพทางสังัคม รายดังักล่่าว เพื่่�อออกแบบกิจิกรรมและแนวทางในการส่่งเสริมิให้ค้รอบครัวัและชุมุชน 

เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการบำบััดรัักษา การติิดตาม ดููแล และช่่วยเหลืือการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�องและเป็็นรููปธรรม

				    2)	ด้้านสวััสดิิการสัังคมและสัังคมสงเคราะห์์ โดยการให้้ความช่่วยเหลืือ 3 ด้้าน ได้้แก่่

	 	 	 	 	 2.1)	 การส่่งเสริมิและสนับัสนุนุการประกอบอาชีีพ ให้ส้อบถามความต้อ้งการของผู้้�เข้า้รับัการฟื้้�นฟููสภาพ 

ทางสัังคม เพื่่�อให้้ความช่่วยเหลืือ 2 กรณีี คืือ

	 	 	 	 	 	 		 2.1.1)	การประสานหน่่วยงานภาคธุุรกิิจ หรืือสถานประกอบการเอกชน หรืือสมาคมต่่างๆ ในพื้้�นที่่�  

เช่่น ส ภาอุุตสาหกรรมจัังหวััด หรืือหอการค้้าจัังหวััด เพื่่�อหาช่่องทางในการรัับผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมเข้้าทำงาน 

ตามตำแหน่่งงานที่�เหมาะสมกัับทัักษะ ค วามรู้้�  และความสามารถของผู้้�เข้้ารัับการฟ้ื้�นฟููสภาพทางสัังคม  โดยสำนัักงาน 

จััดหางานจัังหวััดทำหน้้าที่่�หลัักในการประสานงาน 
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	 	 	 	 	 	 		 2.1.2)	การฝึึกอาชีีพที่่�มีีความพร้้อมและสอดคล้องกัับความต้องการของผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพ 

ทางสัังคม โดยสำนัักงานพััฒนาฝีีมืือแรงงานจัังหวััด รวมทั้้�งประสานสถาบัันการวิิชาชีีพที่่�มีีในจัังหวััด เพื่่�อร่่วมฝึึกอาชีีพให้้แก่่ 

ผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม

	 	 	 	 	 	 ทั้้�งนี้้� ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััดสามารถดำเนิินการออกหนัังสืือรัับรองความประพฤติิให้้แก่่ 

ผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมตามที่่�หน่่วยงานหรืือสถานประกอบการที่่�รัับเข้้าทำงานร้้องขอได้้ 

	 	 	 	 2.2)	การช่่วยเหลืือและสนัับสนุุนให้้มีีอยู่่�อาศััย ดัังนี้้�

	 	 	 	 	 	 2.2.1)	 กรณีีผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมเป็็นผู้้�มีีที่่�อยู่่�อาศััยเป็็นหลัักแหล่่ง แต่่สภาพที่่�อยู่่�อาศััย 

จำเป็็นต้องได้้รัับการปรัับปรุุงซ่่อมแซม  ให้้พิิจารณาเรื่่�องการสนัับสนุนงบประมาณในการซ่่อมแซมที่�อยู่่�อาศััย  หรืือประสาน 

ส่่งต่่อขอรัับความช่่วยเหลืือจากสถาบัันพััฒนาองค์์กรชุุมชน (องค์์การมหาชน) ที่่�รัับผิิดชอบพื้้�นที่่�จัังหวััดนั้้�น

	 	 	 	 	 	 2.2.2)	 กรณีีผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมเป็็นผู้้�ไม่่มีีที่�อยู่่�อาศััยเป็็นหลัักแหล่่ง หรืือยัังไม่่ 

สามารถกลัับเข้้าอยู่่�อาศััยในที่่�อยู่่�อาศััยของตนได้้ ให้้ร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องดำเนิินการจััดหาที่่�อยู่่�อาศััย สถานที่่�พัักพิิง 

หรืือสถานสงเคราะห์์ แล้้วแต่่กรณีี เป็็นการชั่่�วคราวหรืือถาวร

	 	 	 	 	 	 2.2.3)	 กรณีีผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมเป็็นผู้้�เยาว์์และไม่่มีีผู้้�ปกครองหรืือผู้้�ดููแล หรืือเป็็น 

ผู้้�สููงอายุุหรืือผู้้�พิการทุุพพลภาพ จน ไม่่สามารถช่่วยเหลืือตนเองได้้และไม่่มีีผู้้�ดููแล กำหนดให้้ผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพ 

ทางสัังคมอยู่่�ในความดููแลของสำนัักงานพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวััด หรืือฝ่่ายปกครองจัังหวััด  

หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องตามความเหมาะสม

	 	 	 	 2.3)	การสนัับสนุุนเงิินสงเคราะห์์ เครื่่�องอุุปโภคบริิโภค  หรืือสิ่่�งจำเป็็นต่่อการดำรงชีีพ โดยนำระเบีียบ 

กระทรวงการพััฒนาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์ ์ว่่าด้ว้ยมาตรการบริิหารสำหรัับการช่่วยเหลืือผู้้�ประสบปัญัหาทางสังัคม  

ของกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ พ.ศ. 2561 ม าเป็็นกรอบในการพิิจารณาให้้ความช่่วยเหลืือ 

กลุ่่�มเป้้าหมายแต่่ละกลุ่่�มที่่�ประสบปััญหาสัังคมในแต่่ละลัักษณะ 

	 	 	 	 	 	 ทั้้�งนี้้�	กรณีีผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมเป็็นผู้้�ยากจน  และไม่่เคยได้้รัับเงิินสงเคราะห์์หรืือเงิิน 

ช่่วยเหลืือใดๆ จ ากภาครััฐหรืือภาคเอกชน  หรืือได้้รัับแต่่ไม่่เพีียงพอต่่อการดำรงชีีพ ให้้ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััด  

ร่่วมกับัหน่่วยงานที่�เกี่่�ยวข้อ้งในพื้้�นที่่� ดำเนินิการจัดัสรรเงิินสงเคราะห์์หรืือเงิินช่่วยเหลืือตามสิทธิพึิึงมีี รวมทั้้�งจััดเครื่�องอุปุโภค 

และสิ่่�งจำเป็็นในการดำรงชีีพแก่่ผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมตามความจำเป็็น 

			   3)	ด้้านการศึึกษา ได้้แก่่  การสนัับสนุุนการศึึกษาให้้แก่่ผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมที่่�ไม่่ได้้เข้้าศึึกษา 

ในสถานศึกษาใดหรืืออยู่่�ระหว่่างพัักการศึึกษา ทั้้ �งการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  โดยการประสานสำนัักงานเขตพื้้�นที่�การศึึกษา 

ประถมศึกษา สำนักังานเขตพื้้�นที่�การศึึกษามััธยมศึกษา สถาบัันการอาชีีวศึึกษา ในพื้้�นที่�จัังหวััด เพื่่�อให้้กลุ่่�มเป้้าหมายสามารถ 

เข้า้รับัการศึกึษาได้ใ้นระดับัที่่�จำเป็น็ รวมทั้้�งการสนับัสนุนการศึกึษานอกระบบ โดยการประสานสำนักังานส่่งเสริมการเรีียนรู้้� 

ประจำจัังหวััด เพื่่�อส่่งต่่อผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมให้้เข้้ารัับการศึึกษาในศููนย์์ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ระดัับอำเภอ  

ศููนย์์การเรีียนรู้้�ระดัับตำบล และศููนย์์การเรีียนรู้้�ในพื้้�นที่่� ตามความเหมาะสม

			   4)	ด้้านสาธารณสุุขและสุุขภาพ ได้้แก่่  การติิดตามและดููแลสุุขภาพ ให้้คำปรึึกษา แนะนำ และให้้ความรู้้� 

เกี่่�ยวกัับการดููแลรัักษาสุุขภาพอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยการส่่งต่่อเข้้ารัับบริิการจากสถานพยาบาลในพื้้�นที่� ต ามสิิทธิิของ 

ผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม
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		  2.3.3 การรายงานผลการให้้ความช่่วยเหลืือ

	 	 	 1)	ศููนย์ฟ์ื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจังัหวััดที่่�ดำเนินิการให้้ความช่่วยเหลืือเสร็จสิ้้�นแล้ว้ ให้เ้จ้า้หน้้าที่่�ศููนย์ฟ์ื้้�นฟููสภาพ 

ทางสัังคมจัังหวััดดำเนิินการบัันทึึกผลการให้้ความช่่วยเหลืือในระบบข้้อมููลการบำบััดรัักษาและฟื้้�นฟููผู้้�ติิดยาเสพติิด 

ของประเทศ (บสต.) และแจ้้งศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมอำเภอเพื่่�อทราบและดำเนิินการติิดตามทางสัังคมต่่อไป

	 	 	 2)	รายงานผลการดำเนิินงานของศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมทุกระดัับในจัังหวััดต่่อคณะทำงานอำนวยการ 

ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััดทุุกเดืือน
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3.	ศููนย์์ฟื้้� นฟููสภาพทางสัังคมอำำ�เภอ

	 3.1 โครงสร้้าง 

	 	 1)	 นายอำเภอ	 	 	 	  	 	 หััวหน้้าคณะทำงาน

	 	 2) 	 ปลััดอำเภอ (หััวหน้้ากลุ่่�มงานบริิหารงานปกครอง)	 รองหััวหน้้าคณะทำงาน

	 	 3) 	 พััฒนาการอำเภอ	 	 	 	 	 คณะทำงาน

	 	 4) 	 ท้้องถิ่่�นอำเภอ	 	 	 	 	 คณะทำงาน

	 	 5) 	 เกษตรอำเภอ	 	 	 	 	 คณะทำงาน

	 	 6) 	 ประมงอำเภอ	 	 	 	 	 คณะทำงาน	

	 	 7) 	 ปศุุสััตว์์อำเภอ 	 	 	 	 	 คณะทำงาน

	 	 8) 	 หััวหน้้าสถานีีตำรวจภููธรทุุกแห่่งในพื้้�นที่่�	 	 คณะทำงาน

	 	 9) 	 ผู้้�อำนวยการสถานศึึกษาที่่�เกี่่�ยวข้้อง	 	 	 คณะทำงาน	

	 	 10) 	 ผู้้�อำนวยการโรงพยาบาลทั่่�วไป/ชุุมชน/สถานพยาบาล	 คณะทำงาน

	 	 11) 	 ผู้้�อำนวยการโรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำบล	 	 คณะทำงาน

	 	 12) 	ปลััดอำเภอผู้้�รัับผิิดชอบประจำตำบล	 	 	 คณะทำงาน

	 	 13) 	กำนัันทุุกตำบลในพื้้�นที่่�	 	 	 	 คณะทำงาน

	 	 14) 	นายกเทศมนตรีีทุุกแห่่งในพื้้�นที่่�	 	 	 คณะทำงาน

	 	 15) 	นายกองค์์การบริิหารส่่วนตำบลทุุกแห่่งในพื้้�นที่่�		 คณะทำงาน

	 	 16) 	 ผู้้�แทนจากส่่วนราชการอื่่�นตามที่่�เห็็นสมควร	 	 คณะทำงาน

	 	 17) 	 ผู้้�แทนภาคเอกชน/มููลนิิธิิ/สมาคม/องค์์กรพััฒนาชุุมชน	 คณะทำงาน

	   	 	 หรืือหน่่วยงานอื่่�นตามที่่�เห็็นสมควร	 	 	 	

	 	 18) 	 ผู้้�แทนสภาเด็็กและเยาวชนอำเภอ	 	 	 คณะทำงาน

	 	 19) 	ปลััดอำเภอหััวหน้้ากลุ่่�มงาน/ฝ่่ายความมั่่�นคง	 	 คณะทำงานและเลขานุุการ

	 	 20) 	ปลััดอำเภอผู้้�รัับผิิดชอบงานยาเสพติิด	 	 	 คณะทำงานและผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

	 	 ทั้้�งนี้้�	องค์์ประกอบสามารถปรัับเปลี่่�ยนได้้ตามความเหมาะสมของบริิบทพื้้�นที่่�
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	 3.2 อำนาจหน้้าที่่�ของศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมอำเภอ

	 	 1)	 ให้้คำแนะนำ ปรึึกษา และช่่วยเหลืือผู้้�ติิดยาเสพติิดหรืือผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษา

	 	 2) 	ให้้ความช่่วยหลืือด้้านสวััสดิิการสัังคม รวมทั้้�งสนัับสนุุนผู้้�ติิดยาเสพติิดหรืือผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษาให้้มีีที่่�อยู่่�อาศััย 

เป็็นการชั่่�วคราว

	 	 3) 	ให้้ความช่่วยเหลืือด้้านอาชีีพ การศึึกษา เงิินทุุนสงเคราะห์์ และให้้การสงเคราะห์์อื่่�นๆ ที่่�จำเป็็นต่่อการดำรงชีีพ 

แก่่ผู้้�ติิดยาเสพติิดหรืือผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษา

	 	 4) 	ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้นายจ้้างหรืือสถานประกอบการรัับผู้้�ติิดยาเสพติิดหรืือผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษาเข้้าทำงาน

	 	 5) 	ส่่งเสริมิให้ค้รอบครัวัและชุมุชนเข้า้มามีีส่่วนร่่วมในการบำบัดัรักัษาและติดิตาม ดููแล และช่่วยเหลืือผู้้�ติดิยาเสพติดิ 

หรืือผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษา

	 	 6)	 ให้ม้ีีการติดิตามทางสังัคมของผู้้�ผ่่านการบำบัดัรักัษา รวมทั้้�งติดิตามผลการให้ค้วามช่่วยเหลืือผู้้�เข้า้รับัการฟื้้�นฟููสภาพ 

ทางสัังคม โดยกลไกการดำเนิินงานในพื้้�นที่่�

	 3.3	แนวทางการดำเนิินงานของศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมอำเภอ

		  3.3.1	การรัับคำขอเข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม 

	 	 	 	 ศููนย์ฟ์ื้้�นฟููสภาพทางสัังคมอำเภอรัับคำขอฯ ที่�ถููกส่่งข้อ้มููลในระบบ บสต. จากศููนย์คั์ัดกรอง หรืือสถานพยาบาล 

ยาเสพติิด และกดรัับงานในระบบ บสต. โดยตรวจสอบคำขอฯ อย่่างสม่่ำเสมอ 

		  3.3.2	การพิิจารณาคำขอเข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม ดำเนิินการ ดัังนี้้� 

	 	 	 	 1)	ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมอำเภอ ประเมิินความช่่วยเหลืือที่่�ร้้องขอ และประเมิินสภาพผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟูู 

สภาพทางสัังคม ภายใน 15 วัันหลัังจากรัับคำขอฯ โดยสอบถามรายละเอีียดที่่�ร้้องขอ หรืือลงพื้้�นที่่�ไปพบผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟูู 

สภาพทางสัังคม เพื่่�อประเมิินสภาพปััญหา และสภาพความเป็็นอยู่่� เช่่น ที่่�ดิินทำกิิน สััมพัันธภาพครอบครััวและญาติิ อาชีีพ 

รายได้้ และสุุขภาพ เป็็นต้้น

	 	 	 	 2)	ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมอำเภอประเมิินศักยภาพการให้้ความช่่วยเหลืือของศููนย์์ฯ โดยพิจารณา 

ในประเด็็นดัังนี้้�

	 	 	 	 	 2.1)	 ผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม มีีภููมิ ลำเนาทะเบีียนบ้านในพื้้�นที่� หรืือมีีถิ่่�นที่�อยู่่�ในพื้้�นที่�นั้้�น 

และได้้รัับการรัับรองจากกำนััน/ผู้้�ใหญ่่บ้้าน 

	 	 	 	 	 2.2) 	มีีหน่่วยงานที่่�สามารถให้้การช่่วยเหลืือได้้ในพื้้�นที่่�

	 	 	 	 	 2.3) 	ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมอำเภอมีีอำนาจ หน้้าที่่� ให้้ความช่่วยเหลืือได้้

	 	 	 	 	 2.4) 	มีีงบประมาณสนัับสนุุน

	 	 	 	 	 2.5) 	มีีโครงการ แผนงาน รองรัับในวงรอบงบประมาณ

	 	 	 	 	 2.6) 	ความพร้้อมของผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม

	 	 	 	 	 กรณีี คำขอฯ มีีความยุ่่�งยากซ้้ำซ้้อน หรืือเกิินศัักยภาพของศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมอำเภอ ให้้นำข้้อมููล 

ความช่่วยเหลืือเข้้าที่่�ประชุุมคณะทำงานศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมอำเภอ เพื่่�อสรุุปว่่าสามารถดำเนิินการช่่วยเหลืือได้้ 

หรืือไม่่อย่่างไร

25คู่่�มืือแนวทางการดำำ�เนิินงานศููนย์์ฟื้้� นฟููสภาพทางสัังคม



	 	 	 	 3)	กรณีีศููนย์ฟ์ื้้�นฟููสภาพทางสังัคมอำเภอพิจิารณาว่่า ไม่่สามารถดำเนินิการช่่วยเหลืือได้ใ้ห้ด้ำเนินิการประสาน 

เพื่่�อส่่งต่่อไปที่่�ศููนย์ฟ์ื้้�นฟููสภาพทางสังัคมจังัหวัดั หรืือเทศบาล/องค์ก์ารบริหิารส่่วนตำบล โดยให้ท้ำหนังัสืือขอความอนุเุคราะห์์  

พร้้อมทั้้�งส่่งข้้อมููลคำขอฯ ในระบบ บสต. ไปยัังศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััด หรืือเทศบาล/องค์์การบริิหารส่่วนตำบล  

ที่่�สามารถช่่วยเหลืือได้้ ทั้้�งนี้้� หากเทศบาล/องค์์การบริหิารส่่วนตำบลไม่่ได้้มีีการจัดัตั้้�งเป็น็ศููนย์ฟ์ื้้�นฟููสภาพทางสัังคม ให้ป้ระสาน 

เทศบาล/องค์์การบริิหารส่่วนตำบลในพื้้�นที่่�ให้้ความช่่วยเหลืือ      

	 	 	 	 4)	 ก่่อนดำเนิินการให้้ความช่่วยเหลืือ หรืือส่่งต่่อให้้ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััดหรืือ เทศบาล/องค์์การ 

บริิหารส่่วนตำบลดำเนิินการให้้ความช่่วยเหลืือ จะต้้องประเมิินคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม ครั้้�งที่่� 1  

ตามแบบสอบถามวััดคุุณภาพชีีวิตผู้้�เสพยาเสพติิดหรืือผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษายาเสพติิดของศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม  

และบัันทึึกข้้อมููลลงในระบบ บสต.

		  3.3.3	 การให้้ความช่่วยเหลืือของศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมอำเภอ	

				    1)	ด้้านครอบครััวและชุุมชน โดยประสานเจ้้าหน้้าที่่� ฝ่่ายปกครอง/ชุุดปฏิิบััติิการประจำตำบล/ 

หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในพื้้�นที่่� ดำเนินิการประเมินิข้อ้มููลผู้้�เข้า้รับัการฟ้ื้�นฟููสภาพทางสังัคม ในประเด็น็เกี่่�ยวกับัสภาพแวดล้อ้ม 

ในชุุมชน ค วามสััมพัันธ์์ในครอบครััว และสถานะในครอบครััว เพื่่�อวิิเคราะห์์ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เข้้ารัับการฟ้ื้�นฟููสภาพ 

ทางสังัคม และสมาชิกิภายในครอบครัวัทุกุมิติิ ิเช่่น ความรุนุแรงในครอบครัวั ความยากจน การหย่่าร้า้ง การเข้า้ถึึงสวัสัดิกิาร 

และบริิการทางสัังคม  เป็็นต้้น  พร้้อมทั้้�งร่่วมกัันหาแนวทางการแก้้ไขเพื่่�อสร้้างสััมพัันธภาพที่่�ดีี  ลดปััจจััยที่่�ทำให้้เกิิดปััญหา 

ภายในครอบครััว รวมทั้้�งประสานผู้้�นำชุุมชน/กำนััน/ผู้้�ใหญ่่บ้้าน/หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในพื้้�นที่่� เพื่่�อดำเนิินการสร้้างเสริิม 

สััมพัันธภาพในครอบครััว ส่่ งเสริิมให้้ครอบครััวและชุุมชนเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการบำบััดรัักษา ติิดตาม ดูู แล และช่่วยเหลืือ 

ผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง

				    2)	ด้้านสวััสดิิการและสัังคมสงเคราะห์์ โดยการให้้ความช่่วยเหลืือ 3 ด้้าน ได้้แก่่

	 	 	 	 	 2.1)	 การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการประกอบอาชีีพ ให้้สอบถามความต้้องการของผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟูู 

สภาพทางสัังคม เพื่่�อให้้ความช่่วยเหลืือ 2 กรณีี คืือ

	 	 	 	 	 	 2.1.1)	 การประสานหน่่วยงานที่�รัับผิิดชอบด้้านส่่งเสริิมการประกอบอาชีีพ เช่่น  เกษตรอำเภอ  

ประมงอำเภอ และปศุุสััตว์์อำเภอ เป็็นต้้น รวมทั้้�ง สถานประกอบการ หรืือสมาคมต่่าง ๆ ในพื้้�นที่่� เพื่่�อหาช่่องทางในการรัับ 

ผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมเข้้าทำงานตามตำแหน่่งงานที่่�เหมาะสมกัับทัักษะ ค วามรู้้�  และความสามารถของผู้้�เข้้ารัับ 

การฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม 

	 	 	 	 	 	 2.1.2)	 การประสานหน่่วยงานหรืือสถาบัันที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการฝึึกอาชีีพในพื้้�นที่่� เพื่่�อจััดกิิจกรรม 

การฝึึกอบรม/อาชีีพ ที่่�มีีความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม 

	 	 	 	 	 	 ทั้้�งนี้้� ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมอำเภอสามารถดำเนิินการออกหนัังสืือรัับรองความประพฤติิ 

ให้้แก่่ผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมตามที่่�หน่่วยงานหรืือสถานประกอบการที่่�รัับเข้้าทำงานร้้องขอได้้ 

	 	 	 	 	 2.2)	 การช่่วยเหลืือและสนัับสนุุนให้้มีีอยู่่�อาศััย  ให้้ร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในพื้้�นที่�ดำเนิินการ 

จััดหาที่่�อยู่่�อาศััย สถานที่่�พัักพิิง หรืือสถานสงเคราะห์์ แล้้วแต่่กรณีี เป็็นการชั่่�วคราวหรืือถาวร

	 	 	 	 	 2.3)	 การสนัับสนุุนเงิินสงเคราะห์์ เครื่่�องอุุปโภคบริิโภค  หรืือสิ่่�งจำเป็็นต่่อการดำรงชีีพ ประสาน 

หน่่วยงานที่�เก่ี่�ยวข้้องในพื้้�นที่่� ดำเนิินการจััดสรรเงิินสงเคราะห์์หรืือเงิินช่่วยเหลืือตามสิิทธิิพึึงมีี  รวมทั้้�งจััดเครื่่�องอุุปโภค 

และสิ่่�งจำเป็็นในการดำรงชีีพแก่่ผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมตามความจำเป็็น 

26  คู่่�มืือแนวทางการดำำ�เนิินงานศููนย์์ฟื้้� นฟููสภาพทางสัังคม



				    3)	ด้้านการศึึกษา ได้้แก่่  การสนัับสนุุนการศึึกษาให้้แก่่ผู้้�เข้้ารัับการฟ้ื้�นฟููสภาพทางสัังคมที่�ไม่่ได้้เข้้าศึึกษา 

ในสถานศึกษาใดหรืืออยู่่�ระหว่่างพัักการศึึกษา ทั้้ �งการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  โดยการประสานสำนัักงานเขตพื้้�นที่�การศึึกษา 

ประถมศึึกษา สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา สถาบัันการอาชีีวศึึกษาในพื้้�นที่่� เพื่่�อให้้กลุ่่�มเป้้าหมายสามารถเข้้ารัับ 

การศึึกษาได้้ในระดัับที่่�จำเป็็น รวมทั้้�งการสนัับสนุุนการศึึกษานอกระบบ โดยการประสานเพื่่�อส่่งต่่อผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพ 

ทางสัังคมให้้เข้้ารัับการศึึกษาในศููนย์์ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ระดัับอำเภอ ศููนย์์การเรีียนรู้้�ระดัับตำบล และศููนย์์การเรีียนรู้้�ในพื้้�นที่่�  

ตามความเหมาะสม

				    4)	ด้้ านสาธารณสุุขและสุุขภาพ ได้้แก่่ การติิดตามและดููแลสุุขภาพ ให้้คำปรึึกษา แนะนำ และให้้ความรู้้� 

เกี่่�ยวกัับการดููแลรัักษาสุุขภาพอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยการส่่งต่่อเข้้ารัับบริิการจากสถานพยาบาลในพื้้�นที่่� ต ามสิิทธิิของผู้้�เข้้ารัับ 

การฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม

		  3.3.4	 การรายงานผลการให้้ความช่่วยเหลืือ

	 	 	 	 1) 	ศููนย์ฟ์ื้้�นฟููสภาพทางสัังคมอำเภอดำเนิินการช่่วยเหลืือเสร็จสิ้้�นแล้้ว ให้เ้จ้า้หน้้าท่ี่�ศููนย์ฟ้์ื้�นฟููสภาพทางสัังคม 

อำเภอ ดำเนิินการบัันทึกผลการให้้ความช่่วยเหลืือ พร้อ้มประเมิินคุณภาพชีีวิตของผู้้�เข้า้รัับการฟ้ื้�นฟููสภาพทางสัังคม ครั้้�งท่ี่� 2  

ตามแบบสอบถามวััดคุุณภาพชีีวิตผู้้�เสพยาเสพติิดหรืือผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษายาเสพติิดของศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม  

และจำหน่่ายในระบบ บสต. 

	 	 	 	 2)	 ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมอำเภอส่่งต่่อการให้้ความช่่วยเหลืือ 2 กรณีีดัังนี้้�

	 	 	 	 	 2.1)	 เมื่่�อศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััด และเทศบาล/องค์์การบริิหารส่่วนตำบล บั นทึึกผลการให้้ 

ความช่่วยเหลืือในระบบ บสต. แล้้ว ให้้เจ้้าหน้้าที่่�ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมอำเภอดำเนิินการประเมิินคุุณภาพชีีวิิตของ 

ผู้้�เข้้ารัับการฟ้ื้�นฟููสภาพทางสัังคม ครั้้ �งที่่� 2 ต ามแบบสอบถามวััดคุุณภาพชีีวิิตผู้้�เสพยาเสพติิดหรืือผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษา 

ยาเสพติิดของศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม และจำหน่่ายในระบบ บสต. 

	 	 	 	 	 2.2)	 เม่ื่�อหน่่วยงานอื่่�นที่่�ไม่่ได้้ขึ้้�นทะเบีียนเป็็นศููนย์์ฟ้ื้�นฟููสภาพทางสัังคม  ดำเนิินการให้้ช่่วยเหลืือ 

เสร็จ็สิ้้�นแล้ว้ ให้เ้จ้า้หน้้าท่ี่�ศููนย์ฟ์ื้้�นฟููสภาพทางสัังคมอำเภอ ประสานผลการให้้ความช่่วยเหลืือและดำเนิินการบัันทึกึผลการให้้ 

ความช่่วยเหลืือ พร้อ้มประเมินิคุณุภาพชีีวิตของผู้้�เข้า้รับัการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม ครั้้�งที่่� 2 ตามแบบสอบถามวัดคุณุภาพชีีวิติ 

ผู้้�เสพยาเสพติิดหรืือผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษายาเสพติิดของศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม และจำหน่่ายในระบบ บสต. 

	 	 	 	 	 ทั้้�งนี้้� ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมอำเภอ ดำเนิินการติิดตามทางสัังคมควบคู่่�กัับการให้้ความช่่วยเหลืือ  

อย่่างน้้อย 4 ครั้้�ง ภายใน 1 ปีี และรายงานผลการติิดตามทางสัังคมในระบบ บสต.

27คู่่�มืือแนวทางการดำำ�เนิินงานศููนย์์ฟื้้� นฟููสภาพทางสัังคม



4.	 ศููนย์์ฟื้้� นฟููสภาพทางสัังคมเทศบาล/องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล

	 4.1	โครงสร้้าง

	 	 1)	 นายกเทศมนตรีี/นายกองค์์การบริิหารส่่วนตำบล 	 	 หััวหน้้าคณะทำงาน

	 	 2) 	 รองนายกเทศมนตรีี/รองนายกองค์์การบริิหารส่่วนตำบล 		 รองหััวหน้้าคณะทำงาน

            	 ที่่�ได้้รัับมอบหมาย

	 	 3) 	 ผู้้�แทนปลััดอำเภอผู้้�รัับผิิดชอบประจำตำบล 	 	 	 คณะทำงาน

	 	 4) 	 ผู้้�แทนหััวหน้้าสถานีีตำรวจภููธรในพื้้�นที่่� 		 	 	 คณะทำงาน

	 	 5) 	 ผู้้�แทนสาธารณสุุขอำเภอ 	 	 	 	 	 คณะทำงาน

	 	 6) 	 ผู้้�แทนโรงพยาบาลของรััฐในพื้้�นที่่� (ถ้้ามีี) 	 	 	 คณะทำงาน

	 	 7) 	 ผู้้�แทนผู้้�อำนวยการโรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำบลในพื้้�นที่่� 	 คณะทำงาน

	 	 8) 	 พััฒนากรผู้้�รัับผิิดชอบประจำตำบล 	 	 	 	 คณะทำงาน

	 	 9) 	 ผู้้�แทนท้้องถิ่่�นอำเภอ 		 	 	 	 	 คณะทำงาน

	 	 10)	ผู้้�แทนผู้้�อำนวยการสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษา 	 	 คณะทำงาน

	 	 	 ขั้้�นพื้้�นฐานในพื้้�นที่่�	 	 	 	 	   

	 	 11)	ผู้้�แทนผู้้�อำนวยการโรงเรีียนมััธยมและขยายโอกาสในพื้้�นที่่� 	 คณะทำงาน

	 	 12)	กำนัันท้้องที่่� 		 	 	 	 	 	 	 คณะทำงาน

	 	 13)	ปลััดเทศบาล/ปลััดองค์์การบริิหารส่่วนตำบล/	 	 	 คณะทำงานและเลขานุุการ  

	 	 	 ข้้าราชการที่่�ได้้รัับมอบหมาย	 	 	 	 	 	

	 	 14)	ข้้าราชการ/พนัักงานขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 	 	 คณะทำงานและผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

	 	 	 และที่่�นายกเทศมนตรีี/นายกองค์์การบริิหารส่่วนตำบลมอบหมาย		

	 	 ทั้้�งนี้้� องค์์ประกอบสามารถปรัับเปลี่่�ยนได้้ตามความเหมาะสมของบริิบทพื้้�นที่่�

	 4.2	อำนาจหน้้าที่่�ของศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมเทศบาล/องค์์การบริิหารส่่วนตำบล

	 	 1)	 ให้้คำแนะนำ ปรึึกษา และช่่วยเหลืือผู้้�ติิดยาเสพติิดหรืือผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษา

	 	 2)	 ให้ค้วามช่่วยเหลืือด้า้นสวัสัดิกิารสังัคม รวมทั้้�งสนับัสนุนุผู้้�ติิดยาเสพติิดหรืือผู้้�ผ่่านการบำบัดัรักัษาให้ม้ีีที่�อยู่่�อาศััย 

เป็็นการชั่่�วคราว

	 	 3)	 ช่่วยเหลืือด้้านอาชีีพ การศึึกษา เงิินทุุนสงเคราะห์์ และให้้การสงเคราะห์์อื่่�นๆ ที่่�จำเป็็นต่่อการดำรงชีีพแก่่ผู้้�ติิด 

ยาเสพติิดหรืือผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษา

	 	 4)	 ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้นายจ้้างหรืือสถานประกอบการรัับผู้้�ติิดยาเสพติิดหรืือผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษาเข้้าทำงาน

	 	 5)	 ส่่งเสริมิให้ค้รอบครัวัและชุมุชนเข้า้มามีีส่่วนร่่วมในการบำบัดัรักัษาและติดิตาม ดููแล และช่่วยเหลืือผู้้�ติดิยาเสพติดิ 

หรืือผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษา

	 	 ทั้้�งนี้้� การดำเนิินการดัังกล่่าวสามารถบููรณาการร่่วมกับหน่่วยงานในพื้้�นที่�ได้ ้โดยพิจิารณาให้ส้อดคล้องกัับสถานที่�ตั้้�ง  

ศัักยภาพในการเข้้าถึึง และความสะดวกในการรัับบริิการของผู้้�ติิดยาเสพติิดหรืือผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษา
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	 4.3	แนวทางการดำเนิินงานของศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมเทศบาล/องค์์การบริิหารส่่วนตำบล

		  4.3.1	 การพิิจารณาคำขอเข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม 

	 	 	 ศููนย์ฟ์ื้้�นฟููสภาพทางสังัคมเทศบาล/องค์ก์ารบริหิารส่่วนตำบล รับัข้อ้มููลคำขอเข้า้รับัการฟ้ื้�นฟููสภาพทางสังัคม 

ในระบบ บสต. ที่่�ส่่งมาจากศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมอำเภอ โดยตรวจสอบคำขอฯ อย่่างสม่่ำเสมอ และดำเนิินการดัังนี้้�

	 	 	 1)	ตรวจสอบความต้องการของผู้้�ที่�ขอเข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมว่่า อยู่่�ในขอบข่่ายภารกิิจที่�สามารถ 

ดำเนิินการให้้ความช่่วยเหลืือภายใต้้ ภารกิิจ  อำนาจหน้้าที่่� และความเหมาะสม  ประกอบกัับบุุคคลดัังกล่่าวเป็็นประชาชน 

ผู้้�อยู่่�อาศััยในระดัับเขตพื้้�นที่�หรืือท้้องถิ่่�นนั้้�นหรืือไม่่  โดยอาจดำเนิินการสััมภาษณ์์ หรืือลงพื้้�นที่�ตรวจสอบตามความต้องการ 

ที่่�แท้้จริิงและเหมาะสม หากดำเนิินการได้้ให้้กดรัับงานในระบบ บสต. 

	 	 	 2)	กรณีีพิิจารณาแล้้ว ไม่่ได้้อยู่่�ในขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�หรืือเกิินกว่่าศัักยภาพที่่�หน่่วยงานของตนจะสามารถ 

ดำเนินิการได้ ้ให้ป้ระสานศููนย์ฟ์ื้้�นฟููสภาพทางสัังคมอำเภอ และบันัทึกึข้อ้มููลในระบบ บสต. เพื่่�อส่่งต่่อผู้้�ที่่�ขอเข้า้รับัการฟื้้�นฟููสภาพ 

ทางสัังคมรายดัังกล่่าวกลัับไปยัังศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมอำเภอ เพ่ื่�อพิิจารณาแนวทางการให้้ความช่่วยเหลืือที่่�เหมาะสม 

ในลำดัับต่่อไป

	 	 	 3)	การดำเนิินงานด้้านงบประมาณ 

	 	 	 	 กรณีีการใช้้จ่่ายงบประมาณของเทศบาล/องค์์การบริิหารส่่วนตำบล ในแต่่ละเรื่่�องให้้คำนึึงถึึงบทบาท  

อำนาจหน้้าที่่� ขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น น โยบายรััฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทยเป็็นสำคััญ โดยจะต้้อง 

ถืือปฏิิบััติิตามกฎหมาย  ระเบีียบ และหนัังสืือสั่่�งการที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้ �งนี้้�การตั้้�งงบประมาณรายจ่่ายประจำปีี/เพิ่่�มเติิม  

ให้้ถืือปฏิิบััติิตามระเบีียบกระทรวงมหาดไทยว่่าด้้วยวิิธีีการตั้้�งงบประมาณขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น  พ.ศ. 2563  

โดยแบ่่งการจ่่ายงบประมาณ เป็็น 2 กรณีี ดัังนี้้�

	 	 	 	 3.1)	องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ใช้้จ่่ายจากงบประมาณตนเองดำเนิินการ แบ่่งเป็็น 3 กรณีี ดัังนี้้�

	 	 	 	 	 3.1.1)	 กรณีีองค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น  ได้้ตั้้�งโครงการตามนโยบายของรััฐบาลและกระทรวง 

มหาดไทย ด้ ้านการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิด ส ำหรัับภารกิิจและอำนาจหน้้าที่่�ตามหนัังสืือกระทรวงมหาดไทย  

ที่่� ม ท 0810.6/ว 3188 ลงวัันที่่� 28 พฤษภาคม  2562 เรื่่�องภารกิิจในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดของ 

องค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น  ไว้้ในเทศบัญญััติิ/ข้้อบััญญััติิงบประมาณรายจ่่ายประจำปีีงบประมาณไว้้แล้้ว ให้้ดำเนิินการ 

ตามโครงการและรายงานผลการดำเนินิการให้ห้น่่วยงานจังัหวััด/อำเภอทราบ ทั้้�งนี้้� สำหรัับการจัดัหาพััสดุให้อ้งค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�นถืือปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ 

	 	 	 	 	 3.1.2)	 กรณีีองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นไม่่ได้้ตั้้�งงบประมาณไว้้ ให้้พิิจารณาดำเนิินการ ดัังนี้้� 

	 	 	 	 	 	 ก)	โอนงบประมาณรายจ่่ายรายการที่่�หมดความจำเป็น็ หรืือมีีความจำเป็น็น้อยกว่่า มาตั้้�งจ่่าย 

เป็็นรายการใหม่่  โดยปฏิิบััติิตามระเบีียบกระทรวงมหาดไทยว่่าด้้วยวิิธีีการงบประมาณขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น  

พ.ศ. 2563 ข้้อ 26 หรืือ ข้้อ 27 แล้้วแต่่กรณีี

	 	 	 	 	 	 ข)	หากดำเนิินการตามข้้อ (ก) แล้้วงบประมาณรายจ่่ายยัังไม่่เพีียงพอ หากองค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�นไม่่สามารถปฏิิบััติิตามข้อ 97 แห่่งระเบีียบกระทรวงมหาดไทยว่่าด้้วยการรัับเงิิน  การเบิิกจ่่ายเงิิน  การฝากเงิิน  

การเก็็บรัักษาเงิิน และการตรวจเงิินขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น พ.ศ. 2566 ได้้ อาจพิิจารณาขอทำความตกลงยกเว้้น 

การปฏิิบััติิตามระเบีียบฯ ต่่ อผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดตามคำสั่่�งกระทรวงมหาดไทย ที่ � 3747/2566 เรื่่�องการมอบอำนาจให้้ 

ผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดปฏิิบััติิราชการแทน ลงวัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2566

29คู่่�มืือแนวทางการดำำ�เนิินงานศููนย์์ฟื้้� นฟููสภาพทางสัังคม



	 	 	 	 	 3.1.3)	 กรณีีองค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�นไม่่ได้้ดำเนิินการเอง อาจพิจารณาอุุดหนุุนงบประมาณ 

ด้้านการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดให้้หน่่วยงานอื่�นที่่�มีีหน้้าที่่�ในการป้้องกัันและบำบััดรัักษาฟื้้�นฟููสมรรถภาพ 

ผู้้�ติิดยาเสพติิด โดยถืือปฏิิบััติิตามระเบีียบกระทรวงมหาดไทยว่่าด้้วยเงิินอุุดหนุุนองค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น  พ.ศ. 2559  

และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม ประกอบกัับหนัังสืือกระทรวงมหาดไทย ด่่วนที่่�สุุด ที่่� มท 0808.2/ว 4750 ลงวัันที่่� 14 สิิงหาคม 2563  

เรื่่�อง ซัักซ้้อมแนวทางปฏิิบััติิตามระเบีียบกระทรวงมหาดไทยว่่าด้้วยเงิินอุุดหนุุนขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น พ.ศ. 2559  

และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม  (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2563 และหนัังสืือกระทรวงมหาดไทย ด่่ วนที่่�สุุด ที่ ่� ม ท 0810.6/ว 5270 

ลงวัันที่่� 22 กรกฎาคม  2565 เรื่่�องแนวทางการเสนอโครงการขอรัับเงิินอุุดหนุุนด้้านการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิด 

ขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

	 	 	 	 3.2)	องค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�นใช้จ้่่ายจากงบประมาณของกองทุุนหลัักประกัันสุขภาพท้้องถิ่่�นหรืือพื้้�นที่�  

ในกรณีีองค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�นที่�เข้้าร่่วมกองทุุนหลัักประกัันสุขภาพในระดัับท้้องถิ่่�นหรืือพื้้�นที่� เพ่ื่�อสนัับสนุน 

สร้้างเสริมสุขภาพและป้้องกัันโรคได้้ โดยสนัับสนุนและส่่งเสริมการจััดบริิการสาธารณสุุขของหน่่วยบริิการ ส ถานบริิการ  

หน่่วยงานสาธารณสุุข หน่่วยงานอื่่�น องค์ก์รหรืือกลุ่่�มประชาชน เพื่่�อให้บุ้คุคลสามารถเข้า้ถึึงบริกิารสาธารณสุขุได้้อย่่างทั่่�วถึงึ 

และมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ผ่่ านการส่่งเสริมกระบวนการมีีส่่วนร่่วมตามความพร้้อม ค วามเหมาะสมและความต้องการ 

ของประชาชนในท้้องถิ่่�น ทั้้ �งนี้้� ค่่ าใช้้จ่่ายให้้เป็็นไปตามแผนงาน  โครงการ หรืือกิิจกรรม ต ามที่่�คณะกรรมการกองทุุน 

หลัักประกัันสุุขภาพอนุุมััติิ ซึ่่�งมีีผู้้�บริิหารสููงสุุดขององค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�นเป็็นประธานกรรมการ ทั้้ �งนี้้� ให้้ถืือปฏิิบััติิ 

ตามประกาศคณะกรรมการหลัักประกัันสุขภาพแห่่งชาติิ เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์เพื่่�อสนัับสนุนให้้องค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น 

ดำเนิินงานและบริิหารจััดการระบบหลัักประกัันสุุขภาพในระดัับท้้องถิ่่�นหรืือพื้้�นที่่� พ.ศ. 2567 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม

		  4.3.2	 การให้้ความช่่วยเหลืือของศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมเทศบาล/องค์์การบริิหารส่่วนตำบล 

			   1) ด้้านครอบครััวและชุุมชน โดยประสานหน่่วยงานภายในสังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น/หน่่วยงาน 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องในพื้้�นที่่� ดำเนิินการประเมิินข้้อมููลผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม  ในประเด็็นเกี่่�ยวกัับสภาพแวดล้้อมในชุุมชน  

ความสััมพัันธ์์ในครอบครััว และสถานะในครอบครััว เพื่่�อวิิเคราะห์์ปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม  

และสมาชิิกภายในครอบครัวทุุกมิิติิ เช่่น ค วามรุนแรงในครอบครัว ค วามยากจน  การหย่่าร้้าง การเข้้าถึึงสวััสดิิการ 

และบริิการทางสัังคม  เป็็นต้้น  พร้้อมทั้้�งร่่วมกัันหาแนวทางการแก้้ไขเพื่่�อสร้้างสััมพัันธภาพที่่�ดีี  ลดปััจจััยที่่�ทำให้้เกิิดปััญหา 

ภายในครอบครััว รวมทั้้�งประสานการทำงานกัับสถานพยาบาลในพื้้�นที่่�ที่่�รัับผิิดชอบในการบำบััดรัักษาดููแลผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟูู 

สภาพทางสังัคม เพื่่�อออกแบบกิจิกรรมและแนวทางในการส่่งเสริมิให้ค้รอบครัวัและชุมุชนเข้า้มามีีส่่วนร่่วมอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น 

กิิจกรรมครอบครััวสััมพัันธ์์ กิิจกรรมอาสาในชุุมชน เป็็นต้้น

			   2)	ด้้านสวััสดิิการสัังคมและสัังคมสงเคราะห์์ โดยการให้้ความช่่วยเหลืือ 5 ด้้าน ได้้แก่่ 	 	  

	 	 	 	 2.1)	การส่่งเสริมและสนับัสนุนการประกอบอาชีีพ การช่่วยเหลืือและสนับัสนุนให้้มีีที่�อยู่่�อาศััย การสนับัสนุน 

เงิินสงเคราะห์์ เครื่่�องอุุปโภคบริิโภค  หรืือสิ่่�งจำเป็็นต่่อการดำรงชีีพ โดยเทศบาล/องค์์การบริิหารส่่วนตำบล ให้้ดำเนิินการ 

สนัับสนุุนตามอำนาจ หน้้าที่่� และสถานะทางการคลัังของหน่่วยงาน

	 	 	 	 2.2)	การจััดหางาน โดยการประสานหน่่วยภาคธุุรกิิจ หรืือสถานประกอบการ หรืือสมาคมต่่างๆ ในพื้้�นที่่�  

เพื่่�อหาโอกาสในการรัับผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมเข้้าทำงานตามความเหมาะสม  โดยพิจารณาจากทัักษะ ค วามรู้้�  

และความสามารถของผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม ทั้้ �งนี้้� เทศบาล/องค์์การบริิหารส่่วนตำบล อาจพิจารณาจ้้างเหมา 

บริิการตามภารกิจิและอำนาจหน้า้ที่่�โดยถืือปฏิบิัตัิติามระเบีียบกระทรวงมหาดไทยว่่าด้ว้ยการเบิกิค่่าใช้จ้่่ายในการบริหิารงาน 

ขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น  พ.ศ. 2562 ประกอบหนัังสืือกระทรวงมหาดไทย ด่่ วนที่่�สุุด ที่ ่� ม ท 0808.2/ว 9636  

ลงวัันที่่� 10 กัันยายน 2567 
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	 	 	 	 2.3)	การฝึึกอาชีีพที่่�มีีความพร้้อมและสอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม  

โดยดำเนิินการจััดฝึึกอบรมส่่งเสริิมอาชีีพให้้แก่่ผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมได้้ โดยถืือปฏิิบััติิตามระเบีียบกระทรวง 

มหาดไทยว่่าด้้วยค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรม  และเข้้ารัับการฝึึกอบรมของเจ้้าหน้้าที่่�ท้้องถิ่่�น  พ.ศ. 2557 หรืืออาจประสาน 

สำนักังานพัฒนาฝีีมือืแรงงาน หรืือหน่่วยงานราชการ ภาคเอกชน ภาคประชาสัังคม องค์์กรสงเคราะห์์อื่่�นๆ เกี่่�ยวข้้องในพื้้�นที่�  

เพื่่�อฝึึกอาชีีพให้้แก่่ผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม 

	 	 	 	 	 ทั้้�งนี้้� ศููนย์ฟ้์ื้�นฟููสภาพทางสัังคม เทศบาล/องค์์การบริิหารส่่วนตำบล สามารถดำเนิินการออกหนังัสืือ 

รับัรองความประพฤติใิห้แ้ก่่ผู้้�เข้า้รับัการฟื้้�นฟููสภาพทางสังัคมตามที่่�หน่่วยงานหรืือสถานประกอบการที่่�รับัเข้า้ทำงานร้อ้งขอได้้

	 	 	 	 2.4)	การช่่วยเหลืือและสนัับสนุุนให้้มีีที่่�อยู่่�อาศััย  กรณีีผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม  เป็็นผู้้�ที่่�ไม่่มีีี� 

ที่่�อยู่่�อาศััยเป็น็หลักัแหล่่ง หรืือยังัไม่่สามารถกลัับเข้า้อยู่่�อาศัยัในที่�อยู่่�อาศัยัของตนได้้ ให้ร้่่วมกับัหน่่วยงานที่�เกี่่�ยวข้อ้งในพื้้�นที่่� 

ดำเนิินการจััดหาที่่�อยู่่�อาศััย สถานที่่�พัักพิิง หรืือสถานสงเคราะห์์ แล้้วแต่่กรณีี เป็็นการชั่่�วคราวหรืือถาวรตามความเหมาะสม

	 	 	 	 2.5)	การสนัับสนุนเงิินสงเคราะห์์ เครื่�องอุุปโภคบริิโภค  หรืือสิ่่�งจำเป็็นต่่อการดำรงชีีพ โดยดำเนิินการ 

ตรวจสอบสิทิธิแิละสวัสดิการของผู้้�เข้า้รับัการฟื้้�นฟููสภาพทางสังัคมที่่�ได้ร้ับัความเดืือดร้อ้น หรืือไม่่สามารถช่่วยเหลืือตนเองได้้ 

ในการดำรงชีีพ เพื่่�อส่่งเสริมให้้บุุคคลดัังกล่่าวสามารถเข้้าถึึงปััจจััยพื้้�นฐานในการดำรงชีีวิตได้้อย่่างปกติิสุุขในสัังคมได้้  

โดยถืือปฏิิบัตัิติามระเบีียบกระทรวงมหาดไทยว่่าด้ว้ยค่่าใช้จ้่่ายเพื่่�อช่่วยเหลืือประชาชนตามอำนาจหน้า้ที่่�ขององค์ก์รปกครอง 

ส่่วนท้องถิ่่�น  พ.ศ. 2566 ประกอบกัับหนัังสืือกระทรวงมหาดไทย ด่่ วนที่�สุุด ที่ � ม ท 0810.7/ว 6768 ลงวัันที่�  

29 พฤศจิิกายน 2560 และหนัังสืือกระทรวงมหาดไทย ด่่วนที่่�สุุด ที่่� มท 0808.2/ว 5911 ลงวัันที่่� 5 กรกฎาคม 2566 

			   3)	ด้้านการศึึกษา ส ามารถสนัับสนุนการศึึกษาให้้แก่่ผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมที่�ไม่่ได้้เข้้าศึึกษา 

ในสถานศึกษาใดหรืืออยู่่�ระหว่่างพักัการศึกึษา โดยการประสานสำนักังานเขตพื้้�นที่�การศึกึษาประถมศึกษา และสำนักังานเขต 

พื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาในพื้้�นที่่� หรืือสถานศึึกษาในสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น เพื่่�อให้้เข้้ารัับการศึึกษาได้้ในระดัับ 

ที่่�จำเป็็น  รวมทั้้�งการสนัับสนุุนการศึึกษานอกระบบ โดยประสานสำนัักงานส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ประจำจัังหวััด เพื่่�อส่่งต่่อ 

ผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมให้้เข้้ารัับการศึึกษาในศููนย์์ส่่งเสริมการเรีียนรู้้�ระดัับอำเภอ ศููนย์์การเรีียนรู้้�ระดัับตำบล  

และศููนย์์การเรีียนรู้้�ในพื้้�นที่่� ตามความเหมาะสม

			   4) ด้้านสาธารณสุุขและสุุขภาพ เป็น็การติดิตามและดููแลสุขุภาพ ให้ค้ำปรึกึษา แนะนำ และให้ค้วามรู้้�เกี่่�ยวกัับ 

การดููแลรัักษาสุุขภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยการประสานให้้เข้้ารัับบริิการจากสถานพยาบาลในพื้้�นที่� ต ามสิิทธิิของผู้้�เข้้ารัับ 

การฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม 

	 	 	 ทั้้�งนี้้� การช่่วยเหลืือในด้้านต่่างๆ ส ามารถพิิจารณาดำเนิินการในด้้านใดด้้านหนึ่่�งหรืือหลายด้้านก็็ได้้  

ภายใต้้ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ตามกฎหมาย โดยคำนึึงถึึงสถานะทางการคลััง และความจำเป็็นเหมาะสม

		  4.3.3	 การรายงานผลการให้้ความช่่วยเหลืือ

	 	 	 ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมเทศบาล/องค์์การบริิหารส่่วนตำบลท่ี่�ดำเนิินการให้้ความช่่วยเหลืือเสร็จสิ้้�นแล้้ว  

ให้้เจ้้าหน้้าที่่�ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมเทศบาล/องค์์การบริิหารส่่วนตำบลดำเนิินการบัันทึึกผลการให้้ความช่่วยเหลืือ 

ในระบบ บสต. และแจ้้งศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมอำเภอเพื่่�อทราบและดำเนิินการติิดตามทางสัังคมต่่อไป
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ศููนย์์ฟื้้� นฟููสภาพทางสัังคม สัังกััดกรุุงเทพมหานคร

	 1.1	โครงสร้้าง

	 	 ตามประมวลกฎหมายยาเสพติิด มาตรา 118 ประกอบกัับกฎกระทรวงการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมแก่่ผู้้�ติิดยาเสพติิด 

และผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษา พ.ศ. 2566 และข้้อ 4 แห่่งประกาศคณะกรรมการบำบััดรัักษาและฟื้้�นฟููผู้้�ติิดยาเสพติิด  

เรื่่�อง หลักัเกณฑ์ ์วิธีีการ และเงื่่�อนไขการจัดัตั้้�งและรับัรองคุณุภาพศููนย์ฟ์ื้้�นฟููสภาพทางสัังคม พ.ศ. 2565 รวมทั้้�งอาศัยัอำนาจหน้า้ที่่� 

ในมาตรา 49 แห่่งพระราชบััญญััติิระเบีียบบริิหารราชการกรุุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 น ำมาซึ่่�งคำสั่่�งกรุุงเทพมหานคร  

ที่่� 626 เรื่่�องจััดตั้้�งศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมในกรุุงเทพมหานคร ดัังนี้้�

1. 	ศููนย์์ฟื้้� นฟููสภาพทางสัังคมกรุุงเทพมหานคร	

	 	 1)	 ปลััดกรุุงเทพมหานคร		 	 	 	 	 หััวหน้้าคณะทำงาน

	 	 2)	 รองปลััดกรุุงเทพมหานครสั่่�งราชการสำนัักพััฒนาสัังคม	 	 	 รองหััวหน้้าคณะทำงาน	

	 	 3)	 ผู้้�แทนกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์	 	 คณะทำงาน

	 	 4)	 ผู้้�แทนกระทรวงศึึกษาธิิการ	 	 	 	 	 คณะทำงาน

	 	 5	 ผู้้�แทนกระทรวงแรงงาน	 	 	 	 	 คณะทำงาน

	 	 6)	 ผู้้�แทนกระทรวงมหาดไทย	 	 	 	 	 คณะทำงาน

	 	 7)	 ผู้้�แทนกระทรวงสาธารณสุุข	 	 	 	 	 คณะทำงาน

	 	 8)	 ผู้้�อำนวยการสำนัักการแพทย์์	 	 	 	 	 คณะทำงาน

	 	 9)	 ผู้้�อำนวยการสำนัักการศึึกษา	 	 	 	 	 คณะทำงาน

	 	 10)	ผู้้�อำนวยการสำนัักพััฒนาสัังคม		 	 	 	 คณะทำงาน

	 	 11)	ผู้้�อำนวยการสำนัักอนามััย	 	 	 	 	 คณะทำงาน

	 	 12)	ประธานกลุ่่�มการปฏิิบััติิงานของสำนัักงานเขต กลุ่่�มกรุุงเทพกลาง หรืือผู้้�แทน	 คณะทำงาน

	 	 13)	ประธานกลุ่่�มการปฏิิบััติิงานของสำนัักงานเขต กลุ่่�มกรุุงเทพใต้้ หรืือผู้้�แทน		 คณะทำงาน

	 	 14)	ประธานกลุ่่�มการปฏิิบััติิงานของสำนัักงานเขต กลุ่่�มกรุุงเทพเหนืือ หรืือผู้้�แทน	 คณะทำงาน

	 	 15)	ประธานกลุ่่�มการปฏิิบััติิงานของสำนัักงานเขต กลุ่่�มกรุุงเทพตะวัันออก หรืือผู้้�แทน	 คณะทำงาน

	 	 16)	ประธานกลุ่่�มการปฏิบัิัติงิานของสำนักังานเขต กลุ่่�มกรุงุเทพกรุงุธนเหนืือ หรืือผู้้�แทน	 คณะทำงาน

	 	 17)	ประธานกลุ่่�มการปฏิิบััติิงานของสำนัักงานเขต กลุ่่�มกรุุงเทพกรุุงธนใต้้ หรืือผู้้�แทน	 คณะทำงาน

	 	 18)	ผู้้�อำนวยการสำนัักงานการพััฒนาชุุมชน สำนัักพััฒนาสัังคม	 	 คณะทำงาน

	 	 19)	ผู้้�อำนวยการสำนัักงานการส่่งเสริิมอาชีีพ สำนัักพััฒนาสัังคม	 	 คณะทำงาน

	 	 20)	ผู้้�อำนวยการสำนัักงานสวััสดิิการสัังคม สำนัักพััฒนาสัังคม	 	 คณะทำงานและเลขานุุการ

	 	 21)	หััวหน้้ากลุ่่�มงานจััดสวััสดิิการสตรีี ครอบครััว และผู้้�ด้้อยโอกาส 	 	 คณะทำงานและผู้้�ช่่วยเลขานุุการ	

	 	 	 สำนัักงานสวััสดิิการสัังคม สำนัักพััฒนาสัังคม	

	 	 22)	หััวหน้้ากลุ่่�มงานจััดสวััสดิิการ และคุ้้�มครองเด็็ก	 	 	 คณะทำงานและผู้้�ช่่วยเลขานุุการ	

	 	 	 สำนัักงานสวััสดิิการสัังคม สำนัักพััฒนาสัังคม	

	 	 23)	เจ้้าหน้้าที่่�สำนัักงานสวััสดิิการสัังคม จำนวน 2 คน ที่่�หััวหน้้าศููนย์์เห็็นชอบ		 คณะทำงานและผู้้�ช่่วยเลขานุุการ
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	 1.2	อำนาจหน้้าที่่�ของศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมกรุุงเทพมหานคร

	 	 1) 	ประสานงานกับัส่่วนราชการส่่วนกลาง ราชการส่่วนท้อ้งถิ่่�น รัฐัวิสิาหกิจิ องค์ก์ารมหาชน และหน่่วยงานอื่่�นของรัฐั 

ในพื้้�นที่่� เพื่่�อประสานนโยบาย แผนงาน และความร่่วมมืือต่่างๆ 

	 	 2) 	ดำเนิินการให้้หน่่วยงานที่�เกี่่�ยวข้้องในพื้้�นที่่�กรุงุเทพมหานคร สนับัสนุน ช่่วยเหลืือ และสงเคราะห์์ ไปยังัศููนย์ฟ์ื้้�นฟูู 

สภาพทางสัังคมในพื้้�นที่่� 

	 	 3) 	รวบรวมการสนัับสนุนช่่วยเหลืือและสงเคราะห์์จากภาคธุรกิิจ  เอกชน สม าคม  องค์์กรชุุมชน  รวมทั้้�งแสวงหา 

ความร่่วมมืือต่่างๆ เพื่่�อแจ้้งไปยัังศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมในพื้้�นที่่�

	 	 4)	 กำหนดช่่องทางการสนัับสนุุนช่่วยเหลืือและสงเคราะห์์ จากองค์์กรพััฒนาเอกชน องค์์กรชุุมชน หรืือองค์์กรอื่่�น 

ไปยัังศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมในพื้้�นที่่�

	 	 5)	 จััดให้้มีีการสนัับสนุุน ช่่วยเหลืือ สงเคราะห์์ แก่่ผู้้�ติิดยาเสพติิด หรืือผู้้�เข้้ารัับการบำบััดรัักษายาเสพติิด หรืือผู้้�ผ่่าน 

การบำบััดรัักษายาเสพติิด เพื่่�อสามารถคืืนสู่่�สัังคมได้้ตามปกติิ 

	 	 6)	 กำกัับติิดตามผลการดำเนิินงานศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมในพื้้�นที่่� และกำหนดมาตรการแก้้ไขปััญหาอุุปสรรค 

ภาพรวมที่่�เกิิดขึ้้�น เพื่่�อวางแผนปรัับปรุุง แก้้ไข กระบวนการสนัับสนุุนช่่วยเหลืือและสงเคราะห์์ในพื้้�นที่่�

	 1.3	แนวทางการดำเนิินงานของศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมกรุุงเทพมหานคร

	 	 1.3.1	 การอำนวยการและสนัับสนุุนการดำเนิินงานของศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมเขต

	 	 	 	 1)	การประสานความร่่วมมือืหน่่วยงานในพื้้�นที่่� ทั้้�งส่่วนราชการ รัฐัวิสิาหกิจิ องค์ก์ารมหาชน รวมทั้้�งภาคธุรุกิจิ  

เอกชน สมาคม องค์์กรชุุมชนต่่าง ๆ เพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินงานของศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมเขต

	 	 	 	 2)	การสนัับสนุุนข้้อมููลและองค์์ความรู้้�ที่่�จำเป็็นสำหรัับการดำเนิินงานของผู้้�ปฏิิบััติิงานของศููนย์์ฟื้้�นฟูู 

สภาพทางสัังคมเขต เพื่่�อให้้สามารถปฏิิบััติิงานได้้ตามบทบาทภารกิิจที่่�ได้้รัับมอบหมายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

	 	 1.3.2	 การกำกัับติิดตามผลการดำเนิินงานของศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมเขต 

	 	 	 	 ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสังัคมกรุงุเทพมหานคร เป็น็กลไกหลักัในการกำกับัติดิตามผลการดำเนินิงานของศููนย์์ฟื้้�นฟูู 

สภาพทางสัังคมเขต  เพื่่�อรัับทราบผลการดำเนิินงาน ปั ัญหาและอุุปสรรคจากการดำเนิินงาน  เพื่่�อนำมากำหนดแนวทาง 

แก้้ไขปััญหา และมาตรการดำเนิินการท่ี่�เหมาะสมให้้แก่่ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมเขต ต ลอดจนการรายงานการดำเนิินงาน 

ของศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมกรุุงเทพมหานครต่่อศููนย์์อำนวยการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิดกรุุงเทพมหานคร 

ทุุก 6 เดืือน
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	 2.1	โครงสร้้าง

	 	 1)	 ผู้้�อำนวยการเขต	 	 	 	 	 	 	 	 หััวหน้้าคณะทำงาน

	 	 2)	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการเขต สั่่�งราชการฝ่่ายพััฒนาชุุมชนและสวััสดิิการสัังคม	 รองหััวหน้้าคณะทำงาน

	 	 3)	 ผู้้�กำกัับการสถานีีตำรวจนครบาลในพื้้�นที่่�	 	 	 	 คณะทำงาน

	 	 4)	 ผู้้�แทนสำนัักอนามััย		 	 	 	 	 	 	 คณะทำงาน

	 	 5)	 ผู้้�แทนสำนัักการแพทย์์	 	 	 	 	 	 คณะทำงาน

	 	 6)	 ผู้้�แทนส่่วนราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง ที่่�หััวหน้้าส่่วนเห็็นชอบ	 	 	 คณะทำงาน

	 	 7)	 ผู้้�แทนนายจ้้างสถานประกอบการ ที่่�หััวหน้้าส่่วนเห็็นชอบ		 	 คณะทำงาน

	 	 8)	 ผู้้�แทนองค์์การภาคเอกชน องค์์กรชุุมชน เจ้้าหน้้าที่่�	 	 	 คณะทำงาน

	 	 	 หรืือองค์์การอื่่�นที่่�หััวหน้้าศููนย์์เห็็นชอบ

	 	 9)	 ผู้้�แทนองค์์การภาคประชาชน เช่่น ผู้้�นำชุุมชน ผู้้�นำศาสนา	 	 คณะทำงาน

	 	 	 บุุคคลสำคััญหรืือองค์์การอื่่�น ที่่�หััวหน้้าศููนย์์เห็็นชอบ

	 	 10)	หััวหน้้าฝ่่ายการศึึกษา		 	 	 	 	 	 คณะทำงาน

	 	 11)	หััวหน้้าฝ่่ายการคลััง		 	 	 	 	 	 	 คณะทำงาน

	 	 12)	หััวหน้้าฝ่่ายพััฒนาชุุมชนและสวััสดิิการสัังคม	 	 	 	 คณะทำงานและเลขานุุการ

	 	 13)	เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายพััฒนาชุุมชนและสวััสดิิการสัังคม	 	 	 	 คณะทำงานและผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

	 	 	 รัับผิิดชอบศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมที่่�หััวหน้้าศููนย์์เห็็นชอบ

	 2.2	อำนาจหน้้าที่่�ของศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมเขต

	 	 ศููนย์ฟ์ื้้�นฟููสภาพทางสังัคมเขต ทำหน้า้ที่่�เป็น็ส่่วนปฏิบิัตัิกิารให้ก้ารสนับัสนุนุช่่วยเหลืือและสงเคราะห์แ์ก่่ผู้้�ติดิยาเสพติดิ 

หรืือผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษา โดยมีีอำนาจหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�

	 	 1)	 ให้้คำแนะนำ ปรึึกษา และช่่วยเหลืือผู้้�ติิดยาเสพติิดหรืือผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษา

	      	2)	 ให้้ความช่่วยเหลืือด้้านสวัสดิิการสัังคม  รวมทั้้�งการสนัับสนุุนผู้้�ติิดยาเสพติิดหรืือผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษา 

ให้้ได้้มีีที่่�อยู่่�อาศััยเป็็นการชั่่�วคราว

	 	 3)	 ช่่วยเหลืือเกี่่�ยวกัับอาชีีพ การศึึกษา เงิินทุุนสงเคราะห์์ และให้้การสงเคราะห์์อื่่�นๆ ที่ ่�จำเป็็นต่่อการดำรงชีีวิิต 

แก่่ผู้้�ติิดยาเสพติิดหรืือผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษา

	      	4)	 ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้นายจ้้างหรืือสถานประกอบการรัับผู้้�ติิดยาเสพติิดหรืือผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษาเข้้าทำงาน

	      	5)	 ส่่งเสริมให้้ครอบครัวชุุมชนเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการบำบััดรัักษาและติิดตาม ดูู แล และช่่วยเหลืือผู้้�ติิดยาเสพติิด 

หรืือผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษา

	 	 6)	 ให้้มีีการติิดตามทางสัังคมของผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษา รวมทั้้�งติิดตามผลการให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟูู 

สภาพทางสัังคม โดยกลไกการดำเนิินงานในพื้้�นที่่�

2. 	ศููนย์์ฟื้้� นฟููสภาพทางสัังคมเขต
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	 2.3	แนวทางการดำเนิินงานของศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมเขต

		  2.3.1	การรัับคำขอเข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม 

	 	 	 	 ศููนย์ฟ์ื้้�นฟููสภาพทางสัังคมเขตรับัคำขอฯ ที่่�ถููกส่่งข้้อมููลในระบบข้้อมููลการบำบััดรักัษาและฟื้้�นฟููผู้้�ติิดยาเสพติดิ 

ของประเทศ  (บสต.) จ ากศููนย์์คััดกรอง ส ถานพยาบาล ส ถานฟื้้�นฟููสมรรถภาพผู้้�ติิดยาเสพติิด ในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร  

และกดรัับงานในระบบ บสต. โดยตรวจสอบคำขอฯ อย่่างสม่่ำเสมอ

		  2.3.2	การพิิจารณาคำขอเข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม 

	 	 	 	 1)	ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมเขตดำเนิินการตรวจสอบความต้องการว่่าอยู่่�ในขอบข่่ายภารกิิจที่่�สามารถ 

ดำเนิินการให้้ความช่่วยเหลืือภายใต้้ ภารกิิจ  อำนาจหน้้าที่่� และความเหมาะสม  ประกอบกัับบุุคคลดัังกล่่าวเป็็นประชาชน 

ผู้้�อยู่่�อาศััยในระดัับเขตพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานครหรืือไม่่  โดยอาจดำเนิินการสััมภาษณ์์หรืือลงพื้้�นที่่�ตรวจสอบตามความต้้องการ 

ที่่�แท้้จริิงและเหมาะสม และกดรัับงานในระบบ บสต.

	 	 	 	 2)	ก่่อนดำเนิินการให้้ความช่่วยเหลืือ ให้้ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมเขตประเมิินคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�เข้้ารัับการ 

ฟ้ื้�นฟููสภาพทางสัังคม ครั้้ �งที่่� 1 ต ามแบบสอบถามวัดคุุณภาพชีีวิตผู้้�เสพยาเสพติิดหรืือผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษายาเสพติิด 

ของศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม และบัันทึึกข้้อมููลลงในระบบ บสต.

		  2.3.3	การให้้ความช่่วยเหลืือของศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมเขต

	 	 	 	 1)	กรณีีให้้ความช่่วยเหลืือได้้ เช่่น ด้ านสวัสดิการสัังคม ด้ านการส่่งเสริมอาชีีพ ด้ านที่�อยู่่�อาศััยชั่่�วคราว  

ด้้านการส่่งเสริิมให้้ครอบครัวชุุมชนมีีส่่วนร่่วม  เป็็นต้้น  โดยแจ้้งผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมทราบผลการให้้ 

ความช่่วยเหลืือ/ติดิตาม ดููแลช่่วยเหลืือ การเยี่่�ยมบ้า้น/นัดัหมายติดิตามผลหลังัได้ร้ับัการฟื้้�นฟููทางสังัคม/การติดิตามในพื้้�นที่่�

	 	 	 	 2)	กรณีีไม่่สามารถให้้ความช่่วยเหลืือตามระเบีียบกรุุงเทพมหานครฯ จ ะประสานหน่่วยงานภาคีีเครืือข่่าย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น  ศููนย์์ช่่วยเหลืือสัังคม  1300 กรมการจััดหางาน  กรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน  กรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�  (สกร.)  

กระทรวงศึึกษาธิิการ สำนัักงาน ปปส.กทม. เป็น็ต้น โดยแจ้ง้ผู้้�เข้า้รัับการฟ้ื้�นฟููสภาพทางสัังคมทราบผลการให้้ความช่่วยเหลืือ/ 

การติิดตาม ดููแลช่่วยเหลืือ การเยี่่�ยมบ้้าน/นััดหมายติิดตามผลหลัังได้้รัับการฟื้้�นฟููทางสัังคม/การติิดตามในพื้้�นที่่�

	 	 	 	 3)	การประสานส่่งต่่อข้้อมููลให้้กัับหน่่วยงานภาคีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง

 	 	 	 	 	 ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมเขต  Export ข้ อมููลจากระบบข้้อมููลของกรุุงเทพมหานครเป็็นไฟล์์ PDF  

ส่่งข้้อมููลทาง e-mail ไปยัังหน่่วยงานที่�เก่ี่�ยวข้้อง และเม่ื่�อให้้ความช่่วยเหลืือเสร็จสิ้้�นแล้้ว ให้แ้จ้ง้ผลกลัับมายัังศููนย์ฟ้์ื้�นฟููสภาพ 

ทางสัังคมเขต ผ่่านทาง e-mail รวมทั้้�งบัันทึึกข้้อมููลในระบบส่่งต่่อศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม กรุุงเทพมหานคร

		  2.3.4	การรายงานผลการให้้ความช่่วยเหลืือ

	 	 	 	 1)	ศููนย์ฟ์ื้้�นฟููสภาพทางสังัคมเขตดำเนินิการช่่วยเหลืือเสร็จ็สิ้้�นแล้ว้ ให้เ้จ้า้หน้า้ที่่�ศููนย์ฟ์ื้้�นฟููสภาพทางสังัคมเขต 

ดำเนิินการบัันทึึกผลการให้้ความช่่วยเหลืือ พร้้อมประเมิินคุุณภาพชีีวิตของผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม ครั้้ �งที่่� 2  

ตามแบบสอบถามวััดคุุณภาพชีีวิตผู้้�เสพยาเสพติิดหรืือผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษายาเสพติิดของศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม  

และจำหน่่ายในระบบ บสต. รวมทั้้�งรายงานผลในระบบส่่งต่่อศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม กรุุงเทพมหานคร
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	 	 	 	 2)	ศููนย์์ฟ้ื้�นฟููสภาพทางสัังคมเขตส่่งต่่อให้้หน่่วยงานอื่�นดำเนิินการให้้ช่่วยเหลืือเสร็็จสิ้้�นแล้้ว ให้้เจ้้าหน้้าที่่� 

ศููนย์ฟ์ื้้�นฟููสภาพทางสัังคมเขต ประสานผลการให้้ความช่่วยเหลืือและดำเนิินการบัันทึกึผลการให้้ความช่่วยเหลืือ พร้อ้มประเมิิน 

คุุณภาพชีีวิิตของผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม ครั้้ �งที่่� 2 ต ามแบบสอบถามวััดคุุณภาพชีีวิิตผู้้�เสพยาเสพติิดหรืือผู้้�ผ่่าน 

การบำบััดรัักษายาเสพติิดของศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม  และจำหน่่ายในระบบ บสต. รวมทั้้�งรายงานผลในระบบส่่งต่่อ 

ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม กรุุงเทพมหานคร

	 	 	 	 3)	รายงานผลการดำเนินิงานของศููนย์ฟ์ื้้�นฟููสภาพทางสังัคมเขตต่่อศููนย์ฟ์ื้้�นฟููสภาพทางสังัคมกรุงุเทพมหานคร  

เพ่ื่�อเป็็นฐานข้อมููลการให้้ความช่่วยเหลืือในภาพรวมของกรุุงเทพมหานคร รวมทั้้�งปััญหา อุ ปสรรคจากการดำเนิินงาน  

เพื่่�อนำมาพััฒนาแนวทางการแก้้ไขปััญหาและมาตรการดำเนิินงานที่่�เหมาะสมต่่อไป

	 	 	 	 ทั้้�งนี้้� ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมเขต ดำเนิินการติิดตามทางสัังคมควบคู่่�กัับการให้้ความช่่วยเหลืือ อย่่างน้้อย  

4 ครั้้�ง ภายใน 1 ปีี และรายงานผลการติิดตามทางสัังคมในระบบ บสต.
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	 เม่ื่�อผู้้�เสพได้้เข้้าสู่่�กระบวนการคััดกรองและบำบััดรัักษาในสถานพยาบาล (โรงพยาบาลท่ี่�ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียน  

โดยสำนัักงานเลขานุุการคณะกรรมการบำบััดรักัษาและฟื้้�นฟููสมรรถภาพผู้้�ติดิยาเสพติดิ กระทรวงสาธารณสุุข) และสอบถาม 

ความประสงค์ท์ี่่�ต้อ้งการขอรับัความช่่วยเหลืือ ให้ศูู้นย์ค์ัดักรอง/สถานพยาบาลนำเข้า้ข้อ้มููลดังักล่่าวในระบบข้อ้มููลการบำบัดั 

รักัษาและฟื้้�นฟููผู้้�ติดิยาเสพติดิของประเทศ (บสต.) และส่่งความต้อ้งการขอรับัความช่่วยเหลืือไปยังัศููนย์ฟ์ื้้�นฟููสภาพทางสังัคม 

อำเภอ (76 จัังหวััด)/เขต (กรุุงเทพมหานคร) โดยดำเนิินการดัังนี้้�

ศููนย์์ฟื้้� นฟููสภาพทางสัังคม สัังกััดกระทรวงมหาดไทย
	 1)	ศููนย์์ฟ้ื้�นฟููสภาพทางสัังคมอำเภอ ดำเนิินการกดรัับงานในระบบ บสต. โดยให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�สอบถามและประเมิิน 

คุุณภาพชีีวิิตของผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม ครั้้ �งที่่� 1 ต ามแบบสอบถามวััดคุุณภาพชีีวิิตผู้้�เสพยาเสพติิดหรืือผู้้�ผ่่าน 

การบำบัดัรักัษายาเสพติดิของศููนย์ฟ์ื้้�นฟููสภาพทางสังัคม และบันัทึกึข้อ้มููลลงในระบบ บสต. เพ่ื่�อประเมินิและวิเิคราะห์ปั์ัจจััย 

ที่่�จำเป็็นต้้องให้้ความช่่วยเหลืือเพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต จ ากนั้้�นประสานหน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้องในพื้้�นที่่�ชุุมชนของผู้้�เข้้ารัับ 

การฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม  และพิิจารณาให้้ความช่่วยเหลืือ ส งเคราะห์์ตามความจำเป็็นและเหมาะสม  ภายใต้้ขอบเขต 

อำนาจหน้้าที่่�ของหน่่วยงาน เมื่่�อศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมอำเภอ ดำเนิินการช่่วยเหลืือเสร็็จสิ้้�นแล้้ว ให้้เจ้้าหน้้าที่่�ศููนย์์ฟื้้�นฟูู 

สภาพทางสัังคมอำเภอ ดำเนิินการบัันทึึกผลการให้้ความช่่วยเหลืือ พร้้อมประเมิินคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟูู 

สภาพทางสัังคม ครั้้ �งที่่� 2 ต ามแบบสอบถามวััดคุุณภาพชีีวิตผู้้�เสพยาเสพติิดหรืือผู้้�ผ่่านการบำบััดรัักษายาเสพติิดของ 

ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม และจำหน่่ายในระบบ บสต. ทั้้�งนี้้� ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมอำเภอดำเนิินการติิดตามทางสัังคม 

ควบคู่่�กัับการให้้ความช่่วยเหลืือ 

	 2)	กรณีีที่่�ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมอำเภอเห็็นว่่า ไม่่อยู่่�ในขอบข่่ายที่่�สามารถดำเนิินการประสานให้้ความช่่วยเหลืือ 

และควรส่่งต่่อ โดยพิิจารณาเป็็น 2 กรณีี ดัังนี้้�

	 	 2.1)	 กรณีีที่�เกินิกว่่าศัักยภาพจะส่่งต่่อศููนย์ฟ้์ื้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััด โดยให้้ประสานส่่งต่่อความต้องการขอรัับ 

ความช่่วยเหลืือไปยัังศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััด และให้้เจ้้าหน้้าที่่�ของศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััดพิิจารณาว่่า 

อยู่่�ในขอบข่่ายที่่�จะสามารถดำเนิินการให้้ความช่่วยเหลืือได้้ หรืือต้้องประสานหน่่วยงานอื่่�นระดัับจัังหวััด เช่่น ส ำนัักงาน 

พัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์จ์ังัหวัดั สำนักังานแรงงานจังัหวัดั สำนักังานศึกึษาธิกิารจังัหวัดั สำนักังานสาธารณสุขุ 

จัังหวััด ส ำนัักงาน  ป.ป.ส. หรืือหน่่วยงานที่�เหมาะสมอื่�น  ๆ เพื่่�อให้้ความช่่วยเหลืือ และดำเนิินการบัันทึกผลการให้้ความ 

ช่่วยเหลืือในระบบ บสต. พร้้อมแจ้้งศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมอำเภอเพื่่�อดำเนิินการประเมิินคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�เข้้ารัับ 

การฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม พร้้อมจำหน่่ายในระบบ บสต. 

	 	 2.2)	 กรณีีที่�อยู่่�ในขอบข่่ายที่�จะส่่งต่่อเข้า้รัับบริิการในศููนย์ฟ์ื้้�นฟููสภาพทางสัังคมเทศบาล/องค์์การบริิหารส่่วนตำบล  

โดยตรวจสอบความต้องการของผู้้�ที่�ขอเข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมว่่า อยู่่�ในขอบข่่ายภารกิิจที่่�สามารถดำเนิินการให้้ 

ความช่่วยเหลืือภายใต้้ ภารกิจิ อำนาจหน้้าที่่� และความเหมาะสม ประกอบกับับุคุคลดัังกล่่าวเป็็นประชาชนผู้้�อยู่่�อาศัยัในระดับั 

เขตพื้้�นที่่�หรืือท้อ้งถิ่่�นนั้้�นหรืือไม่่ โดยอาจดำเนินิการสัมัภาษณ์ ์หรืือลงพื้้�นที่่�ตรวจสอบตามความต้อ้งการที่่�แท้้จริงและเหมาะสม  

หากดำเนินิการได้ใ้ห้ก้ดรับังานและบันัทึกึผลการให้ค้วามช่่วยเหลืือในระบบ บสต. พร้อ้มแจ้ง้ศููนย์ฟ์ื้้�นฟููสภาพทางสังัคมอำเภอ 

เพื่่�อดำเนิินการประเมิินคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม และจำหน่่ายในระบบ บสต.

	 	 ทั้้�งนี้้� ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมอำเภอ ดำเนิินการติิดตามทางสัังคมควบคู่่�กัับการให้้ความช่่วยเหลืือ อย่่างน้้อย  

4 ครั้้�ง ภายใน 1 ปีี และรายงานผลการติิดตามทางสัังคมในระบบ บสต.

การดำำ�เนิินงานของศููนย์์ฟื้้� นฟููสภาพทางสัังคม
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ศููนย์์ฟื้้� นฟููสภาพทางสัังคม สัังกััดกรุุงเทพมหานคร
	 ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมเขต  ดำเนิินการกดรัับงานในระบบ บสต. โดยให้้เจ้้าหน้้าที่่�สอบถามและประเมิินคุุณภาพ 

ชีีวิิตของผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม ครั้้ �งที่่� 1 ต ามแบบสอบถามวััดคุุณภาพชีีวิิตผู้้�เสพยาเสพติิดหรืือผู้้�ผ่่านการบำบััด 

รัักษายาเสพติิดของศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม และบัันทึึกข้้อมููลลงในระบบ บสต. เพื่่�อประเมิินและวิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�จำเป็็น 

ต้อ้งให้ค้วามช่่วยเหลืือเพื่่�อพัฒันาคุณุภาพชีีวิติ จากนั้้�นประสานหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในสังักัดักรุงุเทพมหานครและหน่่วยงาน 

ภายนอกตามที่่�เห็น็สมควร เพื่่�อพิจิารณาให้ค้วามช่่วยเหลืือ สงเคราะห์ต์ามความจำเป็น็และเหมาะสม ภายใต้ข้อบเขตอำนาจ 

หน้้าท่ี่�ของหน่่วยงาน  เมื่่�อศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมเขต  ดำเนิินการช่่วยเหลืือเสร็็จสิ้้�นแล้้ว ให้้เจ้้าหน้้าที่่�ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพ 

ทางสัังคมเขต ดำเนิินการบัันทึึกผลการให้้ความช่่วยเหลืือ พร้้อมประเมิินคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม 

ครั้้�งที่่� 2 ตามแบบสอบถามวัดคุณุภาพชีีวิตผู้้�เสพยาเสพติดิหรืือผู้้�ผ่่านการบำบััดรักัษายาเสพติดิของศููนย์ฟ์ื้้�นฟููสภาพทางสัังคม  

และจำหน่่ายในระบบ บสต. พร้้อมทั้้�งบัันทึึกในระบบส่่งต่่อศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม  กรุุงเทพมหานคร ทั้้ �งนี้้� ศููนย์์ฟื้้�นฟูู 

สภาพทางสังัคมเขต ดำเนินิการติดิตามทางสังัคมควบคู่่�กับัการให้ค้วามช่่วยเหลืือ อย่่างน้อ้ย 4 ครั้้�ง ภายใน 1 ปี ีและรายงานผล 

การติิดตามทางสัังคมในระบบ บสต.
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บทที่่� 4
การติิดตามและรายงานผลของศููนย์์ฟื้้� นฟูู

สภาพทางสัังคม

การติิดตามของศููนย์์ฟื้้� นฟููสภาพทางสัังคม 

	 การติิดตามทางสัังคมเป็็นกระบวนการเก็็บข้้อมููลหรืือความคืืบหน้้าของการช่่วยเหลืือผู้้�ที่่�ได้้รัับการช่่วยเหลืือฟื้้�นฟูู 

สภาพทางสัังคมที่่�ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมดำเนิินการหรืือประสานหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยวััดผลในเชิิงมิิติิสุุขภาพ สัังคม 

การศึึกษา เศรษฐกิิจ และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อเสริิมสร้้างความตระหนัักถึึงคุุณค่่าในตนเองและไม่่กลัับไปเกี่่�ยวข้้องกัับยาเสพติิด 

ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมอำเภอ/เขต  เป็็นแกนหลัักในการทำหน้้าที่่�ติิดตามทางสัังคมควบคู่่�กัับการให้้ความช่่วยเหลืือ  

โดยการประสานงานร่่วมกับศููนย์ฟ์ื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััด เทศบาล/องค์์การบริิหารส่่วนตำบล หน่่วยงานอื่�นๆ เพื่่�อดำเนิินการ 

ติิดตามทางสัังคมตามระยะเวลาที่่�กำหนด

การติิดตามทางสัังคม จะพิิจารณาในมิิติิ 4 ด้้าน ประกอบด้้วย

1.	ด้้านสุขภาพ ได้้แก่่ สุ ุขภาพทางกายและจิิต  การได้้เข้้ารัับการรัักษาการเจ็็บป่่วยตามอาการ การพัักผ่่อนที่่�เพีียงพอ  

ความพึึงพอใจในชีีวิิตทางกายและทางใจ ความเจ็็บป่่วยทางอารมณ์์ เป็็นต้้น 

2.	ด้้านสัังคมและการศึึกษา ได้้แก่่ ค วามรู้้�สึกรัับผิิดชอบในสิ่่�งที่่�ได้้รัับมอบหมาย  การได้้รัับการสนัับสนุุนจากครอบครัว 

และคนรอบข้้าง ความรู้้�สึึกมั่่�นคงปลอดภััยในชีีวิิต โอกาสในการเข้้าถึึงการศึึกษา/การพััฒนาทัักษะ เป็็นต้้น 

3.	ด้้านเศรษฐกิิจ ได้้แก่่ ความมั่่�นคงทางการเงิิน โอกาสการเข้้าถึึงการทำงาน เป็็นต้้น

4.	ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ได้้แก่่ สภาพแวดล้้อมรอบข้้างที่่�เหมาะสม การมีีที่่�อยู่่�อาศััยที่่�เหมาะสม เป็็นต้้น

วิิธีีการติิดตามทางสัังคม สามารถดำเนิินการได้้ใน 2 ลัักษณะ ดัังนี้้�

1.	การติิดตามทางตรง 

	 1.1	การลงพื้้�นที่่�ตรวจเยี่่�ยมผู้้�ที่่�ได้้รัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม ณ ที่่�อยู่่�อาศััย  โดยทีีมบููรณาการ เช่่น  กำนััน ผู้้� ใหญ่่บ้้าน  

อาสาสมััคร/ผู้้�แทนหน่่วยงานในพื้้�นที่่� ชุุดปฏิิบััติิการประจำตำบล (ชปต.) เป็็นต้้น 

	 1.2	การนััดหมายให้้ผู้้�ขอรัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมเดิินทางมารายงานตััวด้้วยตนเองยัังสถานที่่�ที่่�กำหนด

	 1.3	การจััดอบรมเป็็นหมู่่�คณะ เพื่่�อติิดตามทางสัังคม และเสริิมสร้้างทัักษะการไม่่เข้้าไปยุ่่�งเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด เป็็นต้้น

2. 	การติิดตามทางอ้้อม 

	 2.1	การโทรศััพท์์เพื่่�อสอบถามกับผู้้�ขอรัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมโดยตรง หรืือสอบถามจากครอบครัว คน ใกล้้ชิิด  

หรืือผู้้�นำชุุมชน

	 2.2	 ใช้้สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ในการช่่วยในการติิดตาม เช่่น ไลน์์ (Line) แอปพลิิเคชัันอื่่�นๆ เป็็นต้้น
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การรายงานผลของศููนย์์ฟื้้� นฟููสภาพทางสัังคม

	 	 การรายงานผลของศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสังัคมเป็น็กระบวนการแจ้ง้ผลเพื่่�อให้ท้ราบถึงึสถานะของการให้ค้วามช่่วยเหลืือ  

และภารกิิจที่่�ได้้รัับมอบหมายหลัังจากปฏิิบััติิงานขั้้�นตอนนั้้�นเสร็็จสิ้้�นแล้้ว และเสนอต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาหรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อไป  

โดยศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจะดำเนิินการบัันทึึกและรายงานข้้อมููลผู้้�ขอรัับการฟ้ื้�นฟููสภาพทางสัังคม  ในระบบข้้อมููล 

การบำบััดรัักษาและฟื้้�นฟููผู้้�ติิดยาเสพติิดของประเทศ  (บสต.)และระบบส่่งต่่อศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม  กรุุงเทพมหานคร  

รวมทั้้�ง ดำเนินิการประมวลผลและจัดัทำรายงานการดำเนินิงานของศููนย์ฟ้์ื้�นฟููสภาพทางสังัคมจัังหวัดั อำเภอ และเทศบาล/ 

องค์์การบริิหารส่่วนตำบล เพื่่�อเป็็นข้้อมููลในการวิิเคราะห์์สถานการณ์์และการตััดสิินใจเชิิงนโยบาย ดัังนี้้�

1.	ข้้อมููล เชิิงปริิมาณ  

	 1.1	จำนวนศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมที่่�มีีการจััดตั้้�งและมีีการดำเนิินงาน

	 1.2	ข้้อมููลการดำเนิินงานของศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม 

	 	 1)	 จำนวนผู้้�ขอรัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม  

	 	 2)	 จำนวนผู้้�ที่่�อยู่่�ระหว่่างดำเนิินการพิิจารณา

	 	 3)	 จำนวนผู้้�ที่่�ได้้รัับการฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจำแนกตามประเภทการช่่วยเหลืือ  

	 	 4)	 จำนวนผู้้�ที่่�ไม่่สามารถให้้การฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมได้้

	 1.3	ข้้อมููลการติิดตามทางสัังคม

	 	 1)	 จำนวนผู้้�ที่่�ได้้รัับการติิดตามจำแนกตามจำนวนครั้้�งที่่�ติิดตาม

	 	 2)	 จำนวนผู้้�ที่่�ได้้รัับการติิดตามจำแนกรายวิิธีีการติิดตาม 

	 	 3)	 จำนวนผู้้�ที่่�ไม่่สามารถติิดตามได้้

2.	ข้้อมููล เชิิงคุุณภาพ 

	 2.1 	ปััญหาและข้้อจำกััดจากการดำเนิินงานของศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมทุุกระดัับ

	 2.2 	ข้้อมููลการเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาสภาพทางสัังคมที่่�ดีีขึ้้�นของผู้้�ขอรัับการฟ้ื้�นฟููสภาพทางสัังคม ต ามลัักษณะ 

ความช่่วยเหลืือที่่�ได้้รัับ 

	

ระยะเวลาการติิดตาม 
	 ให้้ดำเนิินการตั้้�งแต่่รัับเรื่่�องขอความช่่วยเหลืือ อย่่างน้้อย 4 ครั้้�ง ภายใน 1 ปีี ดัังนี้้�

	 • ครั้้�งที่่� 1 :	 1	 เดืือน

	 • ครั้้�งที่่� 2 :	 3	 เดืือน

	 • ครั้้�งที่่� 3 :	 6	 เดืือน      

	 • ครั้้�งที่่� 4 :	 12	เดืือน

ทั้้�งนี้้� สามารถดำเนินิการติดิตามได้ม้ากกว่่า 4 ครั้้�งภายใน 1 ปี ีโดยพิจิารณาตามความเหมาะสม หรืือนโยบายของแต่่ละพื้้�นที่่�

42  คู่่�มืือแนวทางการดำำ�เนิินงานศููนย์์ฟื้้� นฟููสภาพทางสัังคม



การจััดทำำ�รายงานผลการดำำ�เนิินงานของศููนย์์ฟื้้� นฟููสภาพทางสัังคม ให้้ดำเนิินการดัังนี้้�

1. ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััดจััดทำรายงานข้้อมููลดัังกล่่าว เสนอต่่อคณะทำงานอำนวยการศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพ 

ทางสัังคมจัังหวััดเป็็นรายเดืือนทุกเดืือน  เพื่่�อให้้คณะทำงานอำนวยการศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััดนำเสนอรายงาน 

การดำเนิินงานของศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมต่่อศููนย์์อำนวยการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิดจัังหวััด

2. ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมกรุุงเทพมหานครจััดทำรายงานข้้อมููลดัังกล่่าว เสนอต่่อศููนย์์อำนวยการป้้องกัันและปราบปราม 

ยาเสพติิดกรุุงเทพมหานครทุุกหกเดืือน  หรืือพิิจารณาตามความเหมาะสม  เพื่่�อประโยชน์ในการกำกัับการดำเนิินงาน 

ตามสถานการณ์์
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ภาคผนวก

44  คู่่�มืือแนวทางการดำำ�เนิินงานศููนย์์ฟื้้� นฟููสภาพทางสัังคม



กฎกระทรวง 
การฟ้ืนฟูสภาพทางสงัคมแกผู่้ติดยาเสพติดและผู้ผ่านการบ าบดัรกัษา 

พ.ศ.  2566 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๔  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติให้ใช้ประมวลกฎหมาย 
ยาเสพติด  พ.ศ.  ๒๕๖๔  และมาตรา  ๑๑๘  วรรคสี่  แห่งประมวลกฎหมายยาเสพติด  รัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงสาธารณสุขโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด   
ออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎกระทรวงนี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดสามสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานเุบกษา 
เป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม  ได้แก่ 
(๑) ผู้ติดยาเสพติดหรือผู้ผ่านการบ าบัดรักษาที่มีการประสานหรือส่งต่อมาจากศูนย์คัดกรอง  

สถานพยาบาลยาเสพติด  สถานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด  หรือหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนที่เกี่ยวข้อง 
กับการแก้ไขปัญหายาเสพติด 

(๒) ผู้ติดยาเสพติดหรือผู้ผ่านการบ าบัดรักษาตามมาตรา  ๑๑๓  มาตรา  ๑๑๔  หรือมาตรา  ๑๖๙  
ที่ยื่นค าขอเข้ารับการฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมต่อศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมด้วยตนเอง   หรือมอบอ านาจ 
ให้บุคคลอื่นยื่นค าขอแทน   

ให้ศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมพิจารณาว่าบุคคลตามวรรคหนึ่งสมควรได้รับการฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม 
ในด้านใด  พร้อมทั้งแจ้งให้ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมทราบถึงสิทธิที่จะได้รับการช่วยเหลือ  สนับสนุน  
หรือสงเคราะห์จากรัฐด้วย 

ข้อ ๓ การยื่นค าขอ  การแจ้ง  หรือการติดต่อใด ๆ  และการออกเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  
ตามกฎกระทรวงนี้สามารถด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ได้   โดยให้ด าเนินการตามกฎหมาย 
ว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ในกรณีที่มีเหตุไม่สามารถด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ตามวรรคหนึ่งได้  ให้ด าเนินการ  
ณ  ศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมที่อยู่ในพื้นที่หรือโดยวิธีการทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ 

้หนา   ๒๑

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๕๔    ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   กันยายน   ๒๕๖๖
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ข้อ ๔ ในการฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม  ให้ด าเนินการในด้านหนึ่งด้านใดหรือหลายด้าน  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ด้านครอบครัวและชุมชน  ได้แก่  การสร้างเสริมสัมพันธภาพในครอบครัว  การส่งเสริม 

ให้ครอบครัวและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบ าบัดรักษา  การติดตาม  ดูแล  และช่วยเหลือผู้เข้ารับ 
การฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมอย่างต่อเนื่อง   

(๒) ด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  ได้แก่  การส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชพี  
การช่วยเหลือและสนับสนุนให้มีที่อยู่อาศัย  การสนับสนุนเงินสงเคราะห์  เครื่องอุปโภคบริโภค  หรือสิ่งจ าเป็น 
ต่อการด ารงชีพ 

(๓) ด้านการศึกษา  ได้แก่  การสนับสนุนการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือการศึกษานอกระบบ 
(๔) ด้านสาธารณสุขและสุขภาพ  ได้แก่  การติดตามและดูแลด้านสุขภาพ  ให้ค าปรึกษา  แนะน า   

และให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพอย่างต่อเนื่อง 
ข้อ ๕ การฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมด้านครอบครัวและชุมชน  ให้ศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมและ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนประเมินสภาพแวดล้อมในชุมชนที่ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟู 
สภาพทางสังคมอยู่อาศัย  ความสัมพันธ์ในครอบครัวและสถานะในครอบครัวของผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม   
รวมถึงวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือหาแนวทางแก้ไข  โดยมีการวางแผนและให้ความช่วยเหลือตามสภาพปัญหา 
เป็นการเฉพาะราย 

ข้อ ๖ การฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์   ให้ศูนย์ฟ้ืนฟู 
สภาพทางสังคมตรวจสอบสิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการของผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมและ 
สภาพที่อยู่อาศัย  โดยค านึงถึงเพศ  อายุ  สถานะ  และสภาพร่างกายและจิตใจของผู้เข้ารับการฟ้ืนฟู 
สภาพทางสังคม  และให้ด าเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) กรณีผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมไม่มีที่อยู่อาศัยเป็นหลักแหล่ง  หรือยังไม่สามารถ 
กลับเข้าอยู่อาศัยในที่อยู่อาศัยของตนได้   ให้ด าเนินการจัดหาที่อยู่อาศัย  สถานที่พักพิง  หรือ 
สถานสงเคราะห์  แล้วแต่กรณี  เป็นการชั่วคราวหรือถาวร  โดยร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   

(๒) กรณีผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมเป็นผู้เยาว์และไม่มีผู้ปกครองหรือผู้ดูแล  หรือเป็น
ผู้สูงอายุหรือผู้พิการทุพพลภาพจนไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้และไม่มีผู้ดูแล   ให้ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟู
สภาพทางสังคมอยู่ในความดูแลของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์และ
กระทรวงมหาดไทยหรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

(๓) กรณีผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมไม่ได้ประกอบอาชีพ  ให้สอบถามความต้องการ 
ของผู้เข้ารับการฟื้นฟูสภาพทางสังคม  โดยร่วมกับกระทรวงแรงงานเพื่อจัดหางานให้เหมาะสมกับทักษะ   
ความรู้   และความสามารถของผู้ เข้ารับการฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม   หรือจัดให้ผู้ เข้ารับการฟ้ืนฟู 
สภาพทางสังคมได้รับการฝึกอาชีพ  ตลอดจนประสานงานกับสถานประกอบการที่ท าข้อตกลงหรือให้ความร่วมมือ 
กับศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมในการรับผู้เขา้รับการฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมเข้าท างาน  โดยอาจออกหนังสือรบัรอง 
ความประพฤติตามที่สถานประกอบการร้องขอก็ได้ 

้หนา   ๒๒

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๕๔    ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   กันยายน   ๒๕๖๖
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(๔) กรณีผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมเป็นผู้ยากจน  และไม่เคยได้รับเงินสงเคราะห์หรือ
เงินช่วยเหลือใด ๆ  จากภาครัฐหรือภาคเอกชน  หรือได้รับแต่ไม่เพียงพอต่อการด ารงชีพ  ให้ศูนย์ฟ้ืนฟู
สภาพทางสังคมร่วมกับกระทรวงมหาดไทย  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง   
ด าเนินการให้บุคคลดังกล่าวได้รับเงินสงเคราะห์หรือเงินช่วยเหลือตามสิทธิท่ีพึงมี   รวมทั้งจัดหา 
เครื่องอุปโภคบริโภคและสิ่งจ าเป็นในการด ารงชีพแก่ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมตามความจ าเป็น 

ข้อ ๗ การฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมด้านการศึกษา  ในกรณีที่ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม
ไม่ได้เข้าศึกษาในสถานศึกษาใดหรืออยู่ระหว่างพักการศึกษา  ให้ศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมร่วมกับ
กระทรวงศึกษาธิการหรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องจัดให้ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมได้รับการศึกษา
โดยค านึงถึงเพศ  อายุ  ครอบครัว  ภาระ  สถานะทางการเงิน  และสภาพร่างกายและจิตใจของผู้เข้ารับ
การฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม 

ข้อ ๘ การฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมด้านสาธารณสุขและสุขภาพ  ให้ศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม
ร่วมกับกระทรวงสาธารณสุขและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการติดตามและช่วยเหลือผู้เข้ารับการฟ้ืนฟู
สภาพทางสังคมให้ได้รับการรักษาหรือรับบริการด้านสาธารณสุข  โดยการติดตามและดูแลด้านสุขภาพ
กายและใจ  รวมถึงการให้ค าปรึกษา  แนะน า  และให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพ 

ข้อ ๙ ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมต้องให้ความร่วมมือในการให้ถ้อยค าต่อเจ้าหน้าท่ี  
ศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม  รวมทั้งยินยอมให้มีการติดตามผลความคืบหน้าในการฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม   
ทั้งก่อน  ระหว่าง  และหลังการฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม  รวมถึงด าเนินการใด ๆ  ตามที่ศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทาง 
สังคมก าหนด 

ข้อ ๑๐ ให้ศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมรวบรวมและจัดเก็บข้อมูลของผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสภาพทาง 
สังคมลงในระบบฐานข้อมูลของกระทรวงสาธารณสุข  ตลอดจนจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินการ 
เสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  แล้วแต่กรณี  ทุกหกเดือน 
 

ให้ไว ้ ณ  วนัที่  24  สงิหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
อนุทิน  ชาญวรีกูล 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสขุ 
  

้หนา   ๒๓
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๑๑๘  วรรคสี่  แห่งประมวลกฎหมาย 
ยาเสพติด  บัญญัติว่า  การฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมแก่ผู้ติดยาเสพติดและผู้ผ่านการบ าบัดรักษา  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์   
วิธีการ  และเงื่อนไขที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขก าหนดในกฎกระทรวงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
บ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด  จึงจ าเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 
 

้หนา   ๒๔
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ประกาศคณะกรรมการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด
เรื่อง  หลกัเกณฑ์  วธิีการ  และเงื่อนไขการจดัตัง้และรบัรองคุณภาพศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม  

พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๑๑  (๔)  มาตรา  118  วรรคหนึ่ง  แห่งประมวลกฎหมาย
ยาเสพติด  คณะกรรมการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด 
เรื่อง  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการจัดตั้งและรับรองคุณภาพศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม  พ.ศ.  2565”  

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดสามสิบวัน  นับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
“คณะอนุกรรมการ”  หมายความว่า  คณะอนุกรรมการประสานนโยบายและอ านวยการ 

ศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม 
“เจ้าหน้าที่”  หมายความว่า  ผู้ปฏิบัติงานในศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม    
“ศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม”  หมายความว่า  สถานที่ท าการฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมแก่ผู้ติดยาเสพติด 

หรือผู้ผ่านการบ าบัดรักษา 
“การสนับสนุนช่วยเหลือและสงเคราะห์”  หมายความว่า  การสนับสนุนช่วยเหลือและสงเคราะห์

ดังต่อไปนี้ 
(๑) ให้ค าแนะน า  ปรึกษา  และช่วยเหลือผู้ติดยาเสพติดหรือผู้ผ่านการบ าบัดรักษา 
(๒) ให้ความช่วยเหลือด้านสวัสดิการสังคม  รวมทั้งการสนับสนุนผู้ติดยาเสพติดหรือผู้ผ่าน 

การบ าบัดรักษาให้ได้มีที่อยู่อาศัยเป็นการชั่วคราว 
(๓) ช่วยเหลือเกี่ยวกับอาชีพ  การศึกษา  เงินทุนสงเคราะห์  และให้การสงเคราะห์อื่น ๆ  

ที่จ าเป็นต่อการด ารงชีพแก่ผู้ติดยาเสพติดหรือผู้ผ่านการบ าบัดรักษา 
(๔) ส่งเสริมและสนับสนุนให้นายจ้างหรือสถานประกอบการรับผู้ติดยาเสพติดหรือผู้ผ่าน 

การบ าบัดรักษาเข้าท างาน 
(๕) ส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบ าบัดรักษาและติดตาม  ดูแล  

และช่วยเหลือผู้ติดยาเสพติดหรือผู้ผ่านการบ าบัดรักษา 
ข้อ ๔ ให้มีศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมระดับต่าง ๆ  เพ่ือเป็นส่วนปฏิบัติการให้การสนับสนุน 

ช่วยเหลือและสงเคราะห์แก่ผู้ติดยาเสพติดหรือผู้ผ่านการบ าบัดรักษา  ดังนี้ 
(๑) ศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมในจังหวัด 
(๒) ศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมในกรุงเทพมหานคร 
(๓) ศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมอื่นที่กระทรวงมหาดไทยและกรุงเทพมหานครจัดตั้ง 

้หนา   ๔๒

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๑๙๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   สิงหาคม   ๒๕๖๕
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การจัดตั้งศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมระดับต่าง ๆ  ให้มีการขึ้นทะเบียนเพ่ือการก ากับตรวจสอบ 
คุณภาพการด าเนินงานโดยยื่นขอขึ้นทะเบียนที่ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟู 
ผู้ติดยาเสพติด 

ข้อ ๕ ให้ใช้พ้ืนที่ของหน่วยงานสังกัดกระทรวงมหาดไทยและกรุงเทพมหานครหรือพ้ืนที่อื่น 
ที่เหมาะสมเป็นที่ตั้งศูนย์พ้ืนฟูสภาพทางสังคมตามข้อ  ๔  (๑)  และ  (๒)  ให้ครอบคลุมพ้ืนที่ระดับเขต  
จังหวัด  อ าเภอ  ต าบลและระดับหมู่บ้าน 

เจ้าหน้าที่ในศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมตามข้อ  ๔  (๑)  และ  (๒)  ให้แต่งตั้งจากเจ้าหน้าที่ 
ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์   กระทรวงมหาดไทย  กระทรวงแรงงาน   
กระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงสาธารณสุข  หรือกรุงเทพมหานคร  ให้สอดคล้องกับสถานที่ตั้ง 
และศักยภาพในการเข้าถึงและความสะดวกในการรับบริการของผู้ติดยาเสพติดหรือผู้ผ่านการบ าบัดรักษา 

ข้อ ๖ ให้กระทรวงมหาดไทยและกรุงเทพมหานครจัดตั้งศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมอื่น 
ตามข้อ  ๔  (๓)  โดยพิจารณาจัดตั้งจากองค์กรพัฒนาเอกชน  องค์กรชุมชนหรือองค์กรอื่นที่ให้ความร่วมมือ 
และมีความประสงค์จัดตั้งศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมขึ้นเป็นการเฉพาะเพ่ือการสนับสนุนช่วยเหลือและ 
สงเคราะห์ผู้ติดยาเสพติดหรือผู้ผ่านการบ าบัดรักษา 

ข้อ ๗ การขอจัดตั้งศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมอื่น  ตามข้อ  ๔  (๓)  ให้ด าเนินการ  ดังต่อไปนี ้
(๑) องค์กรพัฒนาเอกชน  องค์กรชุมชนหรือองค์กรอื่นแจ้งความประสงค์ไปยังกระทรวงมหาดไทย 

หรือกรุงเทพมหานครเพื่อพิจารณา 
(๒) การบริหารจัดการและบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบให้น ารูปแบบการด าเนินงานในศูนย์ฟ้ืนฟู 

สภาพทางสังคมในจังหวัดหรือศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมในกรุงเทพมหานครมาใช้ได้โดยอนุโลม 
ข้อ ๘ ศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมในระดับจังหวัดที่กระทรวงมหาดไทยและกรุงเทพมหานคร

จัดตั้งท าหน้าที่เป็นหน่วยปฏิบัติงานกลางของจังหวัดหรือกรุงเทพมหานคร  โดยให้มีหน้าที่ 
(๑) ประสานงานกับราชการส่วนกลาง  ราชการส่วนภูมิภาค  ราชการส่วนทอ้งถิน่  รัฐวิสาหกจิ   

องค์การมหาชน  และหน่วยงานอื่นของรัฐในพ้ืนที่  เพ่ือประสานนโยบาย  แผนงาน  และความร่วมมือต่าง ๆ 
(๒) ด าเนินการให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องในจังหวัดสนับสนุนช่วยเหลือและสงเคราะห์   ไปยัง

ศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมระดับต่าง ๆ  ในพ้ืนที่   
(๓) รวบรวมการสนับสนุนช่วยเหลือและสงเคราะห์จากภาคธุรกิจ  เอกชน  สมาคม  องค์กร

ชุมชนต่าง ๆ  รวมทั้งแสวงหาความร่วมมือต่าง ๆ  เพ่ือแจ้งไปยังศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมระดับต่าง ๆ  
ในพ้ืนที่ 

(๔) ก าหนดช่องทางการสนับสนุนช่วยเหลือและสงเคราะห์  จากองค์กรพัฒนาเอกชน   
องค์กรชุมชน  หรือองค์กรอื่นไปยังศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมระดับต่าง ๆ  ในพ้ืนที่ 

(๕) จัดให้มีการสนับสนุนช่วยเหลือและสงเคราะห์อย่างใด ๆ  แก่ผู้ติดยาเสพติดหรือผู้ผ่าน 
การบ าบัดรักษาเพื่อให้สามารถคืนสู่สังคมได้ตามปกติ   

้หนา   ๔๓
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ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััดเชีียงราย สาขาอำเภอป่่าแดด

ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััดลำพููน

ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััดลำพููน สาขาอำเภอบ้้านธิิ

ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััดนครสวรรค์์

ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััดนครสวรรค์์ สาขาอำเภอตาคลีี

ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััดพิิษณุุโลก สาขาที่่�ว่่าการอำเภอบางกระทุ่่�ม



ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคม 

ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััดสุุโขทััย

ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััดสุุโขทััย สาขาอำเภอศรีีสำโรง

ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััดสุุโขทััย สาขาองค์์การบริิหารส่่วนตำบลศรีีคีีรีีมาศ

ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััดกาญจนบุุรีี

ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััดกาญจนบุุรีี สาขาอำเภอด่่านมะขามเตี้้�ย

ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััดกาญจนบุุรีี สาขาเทศบาลตำบลวัังศาลา

ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััดเพชรบุุรีี

ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััดเพชรบุุรีี สาขาอำเภอท่่ายาง

ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี

ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี สาขาเทศบาลตำบลวััดประดู่่�

ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััดนครศรีีธรรมราช

ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััดนครศรีีธรรมราช สาขาอำเภอปากพนััง

ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััดชุุมพร

ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััดชุุมพร สาขาอำเภอทุ่่�งตะโก

ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััดสงขลา

ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััดสงขลา สาขาอำเภอหาดใหญ่่

ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััดสงขลา สาขาเทศบาลเมืืองทุ่่�งตำเสา

ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพสัังคมจัังหวััดปััตตานีี

ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััดสตููล

ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััดสตููล สาขาอำเภอควนโดน

ศููนย์์ฟื้้�นฟููสภาพทางสัังคมจัังหวััดสตููล สาขาองค์์การบริิหารส่่วนตำบลควนโดน
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